(S

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 11 de setembro de 2024 | Caderno Executivo | Secdao Negocios Publicos

Retificacao do DOE de 16/07/2024
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No Edital RH 080/2024 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas do grupo
Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcdo de Técnico de
Laboratorio (especialidade: Biotério):

No Preambulo, onde se |é: “A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sao Paulo
torna publico a todos(as) os(as) interessados(as) que estardao abertas, no periodo das 12h00 (meio-
dia) de 15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as inscricdes para o concurso publico para
preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Técnico 1 A", leia-se: “A Coordenadoria de Administracdo
Geral da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as) que estarao
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 15/08/2024 as 12h00 (meio-dia) de 13/09/2024, as
inscricdes para o concurso publico para preenchimento de 04 (quatro) vagas do grupo Técnico 1 A”;
onde se |&: “01 (uma) vaga para a cidade de Sao Paulo”, leia-se: “04 (quatro) vagas para a cidade de
Sao Paulo; onde se Ié: “Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas (PPI) terao direito a pontuacao diferenciada, nos termos do item 11 deste
Edital”, leia-se: “Nos termos da Resolug¢do USP n° 8.434/2023, ficam reservadas aos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas (PPl) 20% (vinte por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
Edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 1 (uma) vaga, observado o procedimento
do item 11”; onde se |&: “A publica¢cdo do resultado do presente concurso publico sera feita em duas
listas: (i) a primeira, geral, com a pontuacdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuag¢do para figurar na listagem de ampla concorréncia, e a
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacao diferenciada; (ii) a
segunda, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia”, leia-se: “A publicacdo do
resultado do presente concurso publico sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla
concorréncia, com a pontuag¢do de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas com pontuacdo para
figurar na listagem de ampla concorréncia; (ii) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia; e (iii) a terceira, somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas”.

No item 10.7., inclua-se: “As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para as vagas a elas destinadas
quanto para as reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao
aprovadas para as vagas de ampla concorréncia, ocupardo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando houver”.

Tornam-se sem efeito todos os itens do tépico 11 (“Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas”).

Inclua-se no topico 11 (“Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas”): “11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n° 8.434/2023, serdo reservadas
aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no momento da
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publicacdo do edital, o que, no presente concurso, equivale a reserva de 01 (uma) vaga”; “11.1.1.
Considera-se para fins de reserva de vaga de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Resolucdo COIP n° 8.587/2024"; “11.2. Os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente
as vagas a eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoas
com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com a sua classificagdo no concurso,
observado o disposto no item 10.7 deste Edital”; “11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas destinadas a
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas”; “11.4. Em caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado(a)”; “11.5.
Na hipotese de ndo haver suficiente nimero de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo”; “11.6. Para que faga jus a vaga reservada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) devera possuir tragos
fenotipicos que o(a) caracterizem como negro(a), de cor preta ou parda”; “11.6.1. A autodeclaragao
como preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a
confirmacao por meio de verificacdo pela Comissao de Heteroidentificacdo, nos termos de Edital
especifico e antes da homologacdo do resultado do concurso publico, e sera realizada em trés
etapas: | - etapa fotografica: obrigatdria para todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as), de cor preta ou parda, optantes pela reserva de vagas; Il - etapa virtual: os(as)
candidatos(as) com situacBes consideradas inconclusivas na etapa fotografica serdo convocados(as)
por e-mail e com pelo menos 24h de antecedéncia, para etapa virtual, via aplicativo ou programa de
videochamada, para reafirmacdo da autodeclara¢cdo de pertenca racial; Ill - etapa recursal: a ser
realizada nos casos em que a autodeclaracdo ndo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacdo, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme disposto no item 11.8, de recurso
pelo(a) candidato(a)”; “11.7. A autodeclaragdo como indigena feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a analise da Comissdo de Verificagdo, nos termos de Edital especifico e
antes da homologacdo do resultado do concurso publico, quando sera apresentada a seguinte
documentacdo: | - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI proprio ou, na auséncia
desse, o RANI de um de seus genitores, conforme regula o 84° do artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou; Il - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em que se salientam os
aspectos de sua trajetéria de vida, podendo ser composto por diversos materiais como: fotos,
participacdes em eventos, cépia de prontuario de servicos da pessoa candidata/familia expedido pela
unidade basica de saude no qual conste a anotacdo ou informacdo de que a pessoa
candidata/familiar pertence a grupo indigena acompanhado de uma das duas declaracdes: a)
Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena com assinatura de trés membros notaveis das
comunidades (liderancgas, professores, dentre outros); b) Declaracdo de associa¢do da sociedade civil,
com reconhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo indigena”; “11.7.1. Situacbes
excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de Inclusdo e Pertencimento da USP, que podera
admitir a confirmac¢do da autodeclaracdao do(a) candidato(a) como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracao de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas,
liderancas indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizacfes representativas dos povos
indigenas das respectivas regides, sob as penas da lei”; “11.8. O(A) candidato(a) que desejar interpor
recurso contra o resultado da analise de sua autodeclaracdo como preto(a), pardo(a) e indigena
devera encaminha-lo exclusivamente no site da FUVEST (www.fuvest.br), via FALE CONOSCO,
selecionando o assunto “Recursos do Resultado da Anadlise de Autodeclaracdo como PPI”. Nao serao
considerados recursos intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado neste item”;
“11.9. Na hipotese de ndo confirmacdo da autodeclara¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a), apés
etapa recursal, sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou contratado(a), ficara
sujeito a anulacao da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
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em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
civeis e criminais cabiveis”; “11.10. Apos a conclusao da etapa relacionada a analise da autodeclaragao
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas aprovados(as), sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo o resultado definitivo do concurso, com a indicacdo do nome
completo, do numero de Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), da nota final e da classificacdo dos(as)
candidatos(as) mantidos(as) no presente concurso”; “11.11. Para candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com deficiéncia, aplica-se o
disposto no item 10.7 deste Edital”.

No item 15.3., onde se |é: “A publicacdo do resultado de cada etapa do presente concurso publico
serd feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia, com a pontuag¢do de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas,
considerada a pontuacao diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia”; leia-se: “A publicacao do resultado do presente concurso publico sera
feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas com pontuacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia; (ii)
a segunda, somente com a pontua¢do dos(as) candidatos(as) com deficiéncia; e (iii) a terceira,
somente com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas”.
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