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COMUNICADO - CONCURSO

Edital RH 02/2025

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

Em virtude do não comparecimento tempestivo para a entrega da documentação comprobatória
completa do(a) 76º classificado(a) na lista de ampla concorrência e tendo em vista autorizações
adicionais de vagas para contratação, a Coordenadoria de Administração Geral da USP, na ordem de
classificação estabelecida pelo Edital RH 40/2024 de Resultado Final/Classificação – Definitivo,
convoca os(as) candidatos(as) relacionados(as) abaixo a entrar em contato com o Centro de Serviços
Compartilhados em Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias úteis,
contados a partir do primeiro dia seguinte ao da presente publicação, munidos(as) da documentação
comprobatória completa discriminada no Edital RH 10/2023 de Abertura do Concurso Público para a
função de Técnico para Assuntos Administrativos, visando a dar andamento à contratação pelo
regime da C.L.T., sob pena de serem considerados(as) desistentes do concurso público. A indicação
da cidade de lotação de cada candidato(a) obedeceu aos termos do Edital de Abertura, em especial os
itens 7.1.4 e 18.1.

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO - LISTA DE AMPLA CONCORRÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO - NOME - CPF PARCIAL - CIDADE DE LOTAÇÃO

48 - DJAVAN OLIVEIRA DA SILVA - 373.778... - São Carlos

77 - MILTON LOPES DOS SANTOS JUNIOR - 420.728... - São Paulo

78 - SÉRGIO AUGUSTO JÁBALI BARRETTO - 122.259... - São Paulo

Observação: O candidato classificado em 51 – Mateus Nunes da Silva (opção de cidade: São Carlos), a
candidata 52 – Nicole Castro Silva Nicolela (opção de cidade: Ribeirão Preto) e a candidata 57 –
Andrea da Silva Pinhati (opções de cidade: Ribeirão Preto, Pirassununga, Piracicaba e São Carlos) não
constam deste edital, uma vez que no momento de sua convocação as vagas destinadas às cidades
indicadas no ato da inscrição já estavam ocupadas por candidatos(as) mais bem classificados(as),
conforme itens 7.1.4 e 18.1 do Edital de Abertura. Suas classificações serão mantidas nas listas de
ampla concorrência e regional(is) para futuras contratações, quando surgirem vagas nas respectivas
localidades.

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO - LISTA DE CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS),
PARDOS(AS) OU INDÍGENAS

Este documento pode ser verificado pelo código 2025.01.22.1.3.41.1.3.1.166.833834
em https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade 1/2

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas (ICP-Brasil).



CLASSIFICAÇÃO - NOME - CPF PARCIAL - CIDADE DE LOTAÇÃO

17 - WANDER MENDES SOUZA - 359.383... - São Paulo

Observação: A candidata classificada em 14 – Aparecida Luana do Nascimento (opções de cidade:
Piracicaba, Pirassununga, São Carlos e Ribeirão Preto) e o candidato 15 – Wilson José Júnior da Silva
(opções de cidade: Ribeirão Preto, São Carlos e Pirassununga) não constam deste edital, uma vez que
no momento de suas convocações as vagas destinadas às cidades indicadas no ato da inscrição já
estavam ocupadas por candidatos(as) mais bem classificados(as), conforme itens 7.1.4 e 18.1 do
Edital de Abertura. Suas classificações serão mantidas na lista geral de candidatos(as)
autodeclarados(as), pretos(as), pardos(as) ou indígenas geral e regional(is) para futuras contratações,
quando surgirem vagas nas respectivas localidades.

(Republicado por ter saído com incorreções. Torna-se sem efeito a publicação do DOE de
22/01/2025).
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