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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 3 de fevereiro de 2025 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestdo e Despesas

EDITAL RH N° 025/2025 - ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sdo Paulo torna publico a
todos(as) os(as) interessados(as) que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
19/02/2025 as 12h00 (meio-dia) de 18/03/2025, as inscri¢des para o concurso publico para
preenchimento de 01 (uma) vaga do grupo Superior 1 A, criada pela Lei Complementar
estadual n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade deste, na funcao
de Especialista em Pesquisa / Apoio de Museu (especialidade: Museografia), a ser exercida
em quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgdos de Administracdo da Universidade de Sao
Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distribuicao inicial abaixo, observados a
Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e o Decreto Estadual n® 59.591/2013:

- 01 (uma) vaga para a cidade de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes e surgidas durante o prazo de validade deste Edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e
indigenas (PPI) terdo direito a pontuacao diferenciada, nos termos do item 11 desse Edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico sera feita em duas listas: (i) a
primeira, geral, com a pontua¢dao de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, com pontuacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacao diferenciada; (ii) a segunda, somente com a pontuacao dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia.

1.A funcao sera preenchida sob o Regime da CLT, em jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

2.0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente da Unidade de Ensino ou do
Orgéo de Administra¢do da USP em que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser
diurno, noturno, misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.
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3.Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o contrato de trabalho passara a
viger por tempo indeterminado (paragrafo Unico do artigo 445 da CLT).

4.0 salario inicial para o més de janeiro de 2025 é de R$ 10.742.56 (dez mil, setecentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A
da carreira dos servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5.5d0 atribui¢des da fungao as descritas no Plano de Classificacdo de Funcdes - P.C.F. da
Universidade de Sdo Paulo, detalhadas a seguir, e altera¢des posteriores, e especificadas
em outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacionadas a atuacao dos
Especialistas em Pesquisa / Apoio de Museu na USP.

Atribui¢des Sumarias:

Apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, facilitando o acesso a informacdo por
meio da organizacdo sistematica e da administracdo de acervos, cole¢bes e reservas
técnicas, bem como atuar nas diversas etapas de projetos de conservagdao e restauro.
Promover a dissemina¢dao do conhecimento e a difusao cultural com a realizacdo de acdes
educativas e projetos de exposi¢ao.

Atribui¢des Detalhadas:

Colaborar em todas as etapas de planejamento, organizacdo e conservacdo de cole¢des
dos museus; montagem e desmontagem de projetos de exposi¢cdo; desenvolvimento e
implantacao de projetos de conserva¢ao e classificagdo de documentacdao museoldgica;
identificacdo de materiais, visando apresentacdo de proposta de intervencdo, conservagao
ou restauro, utilizando métodos apropriados.

Preparar registros graficos de materiais, tratamento do acervo, detalhamento de
exposicdes, organizacdo dos conjuntos documentais e das reservas técnicas do acervo ou
quaisquer dados de interesse para pesquisas, assim como de suas diferentes etapas e das
técnicas nelas utilizadas.

Elaborar relatérios técnicos dentro de sua area de atuacdo.
Participar da elaborac¢do de textos e instrumentos de pesquisa.
Participar do treinamento de outros profissionais de sua area de atuacao.

Contribuir em outras tarefas do museu, envolvendo pesquisas, divulgacdo, educacao,
conservagao, restauro e organizagdo das reservas técnicas do museu, quando sua
habilidade for necessaria.

Participar do controle, organizacdo e manutencao dos equipamentos, materiais técnicos e
recursos necessarios ao projeto.
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Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial.

Desenvolver, executar e supervisionar os trabalhos de conservacao preventiva do acervo,
utilizando métodos apropriados.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar tratamento e descarte de residuos, provenientes de seu trabalho.

Manter-se atualizado em relagdao as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5.1. S3o atribui¢des especificas:

Planejar, organizar, montar e desmontar exposi¢des, considerando espaco, mobiliario,
linguagem expositiva, tipologias de acervo, normas técnicas de acessibilidade e a
funcionalidade do projeto.

Coordenar a montagem, desmontagem e itinerancia de exposi¢bes, assegurando o
cumprimento dos cronogramas e seguindo os protocolos institucionais.

Produzir, revisar e atualizar os protocolos institucionais relacionados com sua area de
atuacao.

Exercer a coordenacdo técnica de processos expograficos, registrando e atualizando todas
as etapas de desenvolvimento, elaborando dossiés e relatério de avaliagao.

Realizar pesquisas para aprimoramento da linguagem expositiva, recursos e elementos
expograficos.

Elaborar diagnodsticos sobre as exposi¢des, incluindo sistemas expograficos, multimidia,
iluminacdo, padrdes de acessibilidade, recursos multissensoriais e quaisquer outros
recursos presentes no projeto.

Colaborar na construcdao de conceitos, metodologias e discurso expositivo, realizando
pesquisas relacionadas ao tema e acervo.

Desenvolver o projeto museografico das exposi¢des e, quando necessario de outras areas
técnicas, detalhando aspectos técnicos e de seguranca do acervo e adequagao ao Uso por
trabalhadores e distintos perfis de publico, inclusive pessoas com deficiéncia.

Coordenar a manutencao das exposi¢des, incluindo o planejamento, gestdo de
fornecedores e execuc¢ao de servicos.

erodese €M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Gerenciar a manutencdo preventiva, corretiva e preditiva de sistemas expograficos,
equipamentos e componentes das exposi¢des.

Organizar a guarda, conservacdao e manutencdo dos componentes do sistema de
exposi¢des (modulos, vitrinas, vidros, painéis, iluminagdo, recursos tateis etc).

Realizar vistorias periddicas nos sistemas expograficos e garantir a limpeza e higienizacdo
em colaboracdo com a equipe de conservagao.

Monitorar a acessibilidade e os recursos multissensoriais, promovendo adequacdes e
reparos necessarios.

Acompanhar o transporte, embalagem, armazenamento e acondicionamento do acervo,
garantindo a integridade durante o deslocamento.

Gerenciar as equipes contratadas para servicos de manutencdo e montagem das
exposi¢des, compatibilizando cronogramas e atividades.

Articular e coordenar com equipes internas, fornecedores e terceirizados para garantir o
andamento das atividades do museu.

Fornecer informacbes e relatérios técnicos para gestores e interlocutores, apoiando a
tomada de decisfes e a prestagao de contas.

Colaborar na elaboracdo de projetos institucionais e no desenvolvimento do Plano
Museoldgico.

Contribuir para a definicdo e execucdo de estratégias de conservacdo preventiva e dos
programas de conservag¢ao do acervo relacionados aos espacos expositivos.

Planejar a ocupac¢do das instala¢gdes fisicas, utilizando novas tecnologias para a
recuperagdo e armazenamento da informacgao.

Preparar materiais de divulgacao institucional para diferentes midias, destacando as
exposi¢des e atividades culturais do museu.

Assessoria ao projeto arquiteténico do museu, garantindo a integra¢do entre os aspectos
arquitetdnicos, museograficos e de comunicagdo visual.

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de normas e procedimentos técnicos,
incluindo vocabularios controlados (thesaurus) e capacitacao de equipe técnica,

Participar da implantacdo de atividades relacionadas a preservacao e gestdao do acervo,
sobretudo aqueles em exposic¢ao, assegurando altos padrdes técnicos e cientificos.

Participar de reuniBes e eventos externos, bem como representar o Museu quando
designado e realizar outras tarefas correlatas conforme demanda da coordenacao.
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Manter a coordenacdo do museu informada sobre o andamento das atividades, relatando
processos em execuc¢ao, indicando pontos criticos e apresentando solugdes.

6.Dos pré-requisitos para contrata¢ao
6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no concurso publico somente sera
contratado(a) se, na data da admissdo, atender as seguintes condic¢des:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, conforme
declaracdo prestada no Formulario Eletrénico de Inscricao, especialmente, em caso de
convocacdo para contratacdo, com a apresentacao da documentagdo pessoal completa
exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados a partir do primeiro dia util
seguinte ao da publicacdo do Edital de Convocacdo para Contratacdao na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente, excluido(a) do concurso
publico;

Possuir Curso de graduacao completo em Museologia, Arquitetura ou Design, com carga
horaria minima fixada pelo MEC, ou curso de graduacdo completo, com carga horaria
minima fixada pelo MEC, com curso de especializacdo completo na area de Museologia,
com durag¢do de no minimo 360 horas;

Possuir registro ativo no o6rgao profissional, se profissdo regulamentada (CAU ou
COREM/COFEM);

Possuir conhecimento intermediario de inglés;

Possuir conhecimento em informatica;

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;
Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido(a) do servico publico em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servico publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais
de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdao da conduta, nos termos do paragrafo
unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n°
942/2003;

Nao exercer cargo, emprego ou funcao publica na Administracao direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo;
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Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servico Militar.

7.Das inscri¢des
7.1.As inscri¢cdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-dia) do dia 19/02/2025 as 12h00
(meio-dia) de 18/03/2025 no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1.0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais).

7.1.2.E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a cidade onde pretende realizar as
provas.

7.1.3.A inscricao no presente concurso da direito a disputar vagas na(s) cidade(s)
indicada(s) no quantitativo de vagas existentes, bem como na(s) cidade(s) de Bauru, Lorena,
Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto, Sdo Carlos e Sdo Sebastiao, caso vier a surgir vaga
nessa(s) localidade(s).

7.1.4.E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique, no ato de inscricdao, sua ordem de
preferéncia para as cidades de lotacdo, contemplando todas as opcbes de cidades
indicadas no quantitativo inicial de vagas e no item 7.1.3.

7.2.0s(as) candidatos(as) deverao utilizar seu nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
um endereco eletrénico valido (e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso nao o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente o e-mail cadastrado para
enviar ao(a) candidato(a) informacdes relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao
responsaveis pelo preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais, assim
como por verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

7.2.1.Para o cadastro inicial da inscricdo, € necessario anexar uma foto, cuja imagem deve
ter fundo sem detalhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa imagem poderd ser
comparada com as fotos coletadas no dia da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2.No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa negra, de cor preta ou parda, nos
termos da Resolucdo ColP n°® 8.523/2023, no ato da inscricao, devera ser fornecida foto
colorida, tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e os ombros e siga as
seguintes orientagdes:

a)boas condicdes de iluminacdo e nitidez da imagem, preferencialmente em fundo
branco;

b)o rosto e os ombros devem estar completamente enquadrados pela camerg;

c)o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;
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d)o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);
e)é vedada a utilizacao de efeitos visuais e de planos de fundo;

f)é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol,
maquiagens de qualquer natureza, cabelos que cubram o rosto e outros elementos que
impecam, dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas caracteristicas
fenotipicas;

g)é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras e sem estampas.

7.3.Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no concurso publico,
sera(do) oferecido(s) na “Area do Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 18/03/2025 gerara o cancelamento da
inscrigao.

7.4.N3o havera devoluc¢do da taxa de inscri¢do, ainda que tenha sido paga em duplicidade.

7.5.0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a situacao da inscri¢cdo no site da
FUVEST para assegurar que nao houve nenhum problema com o recebimento da taxa
devida. A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na “Area do Candidato”,
a partir de trés dias Uteis ap0s a efetivacao do pagamento da taxa.

7.6.Ap6s o término do periodo de inscricdo, ndo sera possivel qualquer alteracdo nos
dados indicados no formulario eletrénico.

7.7.E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que sua inscricao esta de acordo
com suas opcdes (os dados completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do
Candidato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das informag¢des prestadas na
inscricdo, sob as penas da lei.

7.9.As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de inscricdo preenchido via Internet
devem ser verdadeiras e sdao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacdo, omissao ou erro implicara sua exclusdao do processo
seletivo, a qualquer momento, e sujeicao as penas da lei.

7.10.0(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo do nome social. Nos termos do Decreto
Estadual n® 55.588/2010, nome social é a designa¢do pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social constara na capa das
provas, listas de aprovados(as)/convocados(as) e demais materiais publicos
correlacionados com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo seletivo.
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7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera compartilhado com a USP, apenas
em caso de efetiva contratacao, para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do
Estado.

7.11.Ndo serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento ocorra por qualquer outra via que ndo as
disponibilizadas nos termos do item 7.3. deste Edital.

7.12.Ndo serdo aceitas as inscrigdes cujos pagamentos da taxa forem efetuados apos o
vencimento do boleto, ndo sendo devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

7.13.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14.A Universidade de Sao Paulo e a FUVEST ndo se responsabilizam por inscri¢cdes via
Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.15.Ap6s o encerramento das inscri¢es, serd publicado no dia 25/03/2025, no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo, o Aviso de Inscricdo com as informacdes referentes as
inscricdes efetivadas. A situacdo individual de inscricdo serd disponibilizada na “Area do
Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.15.1. Havendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou pessoa autodeclarada como preta,
parda ou indigena, a relacdo dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem
sido efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes no item
7.15.

7.16.Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do via Internet, o(a) candidato(a)
devera entrar em contato por meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco
https://app.fuvest.br/faleconosco_contatopara verificar o ocorrido. A FUVEST ndo realiza
atendimentos telefonico ou presencial.

7.17.0 descumprimento das instru¢fes para a inscricao, via Internet, implicara sua nao
efetivagao.

8.Requerimento de isen¢do e reducgdo de taxa de inscri¢ao

8.1.0s(as) interessados(as) deverao acessar o site da FUVEST, preencher o formulario on-
line e enviar, de forma eletrdnica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situa¢ao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitacdo sera das 12h00 (meio-dia) de
05/02/2025 até as 12h00 (meio-dia) de 07/02/2025.
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8.2.A isencao de taxa de inscricdo é prevista para candidatos(as) doadores(as) de sangue,
nos termos da Lein® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1.Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que comprovar a doacdo de sangue
realizada em Orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses
(entre 05/02/2024 e 04/02/2025).

8.3.A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da
Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a)sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos termos da Lei n°® 12.782/2007; e

b)recebam remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos (R$ 3.036,00), ou
estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para fazerem jus a reduc¢ao do valor da
taxa de inscricdo, deverao preencher declaracdo, por escrito, da condicdao de
desempregado(a), conforme Anexo Il deste Edital.

8.4.Para comprovagdo da condicdo de estudante, o(a) candidato(a) podera apresentar
certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico
ou privado ou por entidade de representacdo estudantil.

8.5.Para efeito de comprovacdao dos rendimentos, o(a) candidato(a) devera fornecer
comprovante da renda bruta individual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e
residir sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada (rendimento de todos
os membros da familia - pai, mde, irmdos ou outros membros com o0s quais resida),
referentes aos meses de dezembro de 2024 ou janeiro de 2025, valendo como
comprovante um dos documentos abaixo:

a)Comprovante de pagamento, como holerite ou contracheque, recibo de pagamento por
servicos prestados ou declara¢ao do(a) empregador(a), ou;

b)Declaracdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para os(as) autbnomos(as) e
trabalhadores(as) em atividades informais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes: nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto
tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

c)Recibo de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros equiparados a tal comprovante, ou;

d)Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria,
auxilio-doenca, pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta desses,
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extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;
e)Comprovante de inscri¢do atualizado no Cadastro Unico do Governo Federal, ou;

f)Declaracao original da pessoa que concede ajuda financeira ao(a) interessado(a),
pagamento de despesas com escola ou de outras despesas, contendo as seguintes
informacgdes: nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g)Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na auséncia desse, o(a) candidato(a) devera
apresentar extrato bancario ou declaracao de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdao de renda bruta familiar, o(a) candidato(a) também devera
apresentar documentos pessoais (cadastro de pessoa fisica - CPF e documento de
identidade com foto, expedido por 6rgao oficial) de cada membro que depende da renda
declarada.

8.6.Apds a analise dos pedidos de isen¢do e/ou redugdo do valor da taxa de inscri¢ao, sera
publicada a relagdao dos pedidos deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), e o resultado individual seré disponibilizado na “Area
do Candidato” no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7.0s(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo ou de reducdo do valor da
taxa de inscricdo deferidos deverdao realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das
inscricdes estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitagdo ser indeferida, o(a) candidato(a) devera proceder a sua
inscricdo com o pagamento do valor da taxa integral, dentro do periodo e horario das
inscricdes estabelecido no item 7.1.

9.Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessidade de recursos especificos para a

realizacdo das provas
9.1.A inscricdo de candidato(a) com condi¢des que exijam recursos especificos para a
realizacao da prova devera cumprir, no periodo de inscricdo, 0s seguintes requisitos:

9.1.1.Informar suas condicdes médicas especificas e 0s recursos necessarios na “Area do
Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2.Anexar, em formato digital, de acordo com as instru¢cdes, o Formulario de
Documentacao Comprobatéria de Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a)ter sido emitido apds 01/01/2023;

b)informar a condicao do(a) candidato(a);
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c)no caso de condi¢bes médicas, indicar o Codigo Internacional de Doencas (CID) e, quando
necessaria, a Classificacao Internacional de Funcionalidades (CIF);

d)informar os recursos especificos necessarios para a realizacdo da prova;
e)ser escrito em portugués e com letra legivel;

f)no caso de condi¢des médicas, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o
respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacdo pela equipe de especialistas da FUVEST.

9.2.A candidata lactante devera solicitar e comprovar no ato da inscricdo a necessidade de
amamentar durante a prova, tendo direito a compensac¢dao do tempode amamentacdo de
até 20% do tempo de duragdo da prova.

9.2.1.A candidata lactante devera, no inicio da prova, reportar ao(a) fiscal de sala a
presenca do(a) acompanhante e do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo
realizada.

9.2.2.0(a) acompanhante da candidata lactante estad sujeito(a) as mesmas restricbes da
candidata, ou seja, ndo podera se comunicar com a candidata, exceto no momento da
amamentac¢ao, nao podera portar celular, relégio, qualquer outro equipamento eletrénico
e objetos estranhos a prova.

9.3.Ndo serdo admitidos documentos comprobatdérios das condi¢des especificas apds o
encerramento da inscricdo no exame.

9.4.Ap6s o periodo de inscricdo, serao indeferidos automaticamente todos os pedidos
dos(as) candidatos(as) que ndo tiverem enviado eletronicamente os documentos
comprobatdrios. O(a) candidato(a) que nao anexar os documentos comprobatérios ou que
tiver sua solicitacdo de condicdes especificas indeferida devera realizar a prova nas
mesmas condi¢des dos(as) demais candidatos(as).

10.Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1.Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, sera
reservado aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, o que, no presente concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero)
vaga, ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente concurso publico.

10.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da reserva de vagas, aquelas que,
desde que observado o disposto no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes; no artigo
1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei Federal n°
14.768/2023; na Lei Estadual n°® 16.769/2018; e na Lei Estadual n® 16.779/2018.
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10.3.Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo de inscricdo de 19/02/2025 a
18/03/2025, deve o(a) candidato(a) com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na
“Area do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido apés 01/01/2024) que ateste
a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.4.0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Estadual n° 59.591/2013, participara do concurso em igualdade de condi¢des com
os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovac¢ao, a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacao das
provas.

10.5.0(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atender
ao disposto no item 10.3. serd considerado pessoa sem deficiéncia e participara do
concurso publico sem direito a reserva legal.

10.6.As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacdo no
concurso.

10.7.As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia.

10.8.Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia inscritos(as), aprovados(as) e
classificados(as) ou cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) compativel(is) com as
atribuicdes da funcdo, as vagas a eles(as) reservadas serdao preenchidas por candidatos(as)
aprovados(as) constantes da lista geral (ampla concorréncia), observada a ordem de
classificagao.

10.9.No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de classificacao, os(as)
candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) deverdo submeter-se a pericia
biopsicossocial, realizada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verificacao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.

10.10.A pericia sera realizada por especialista na area de deficiéncia de cada candidato(a),
devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11.Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a) candidato(a), esse(a) podera, no prazo
de 05 (cinco) dias, apresentar pedido de reconsiderac¢do, indicando, se assim desejar,
profissional de sua confianca para participar da junta multiprofissional que ira realizar a
nova pericia.
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10.11.1. O(A) candidato(a) que desejar interpor pedido de reconsideracdo contra o
resultado da pericia médica devera encaminha-lo exclusivamente no site da FUVEST
(www.fuvest.br), via FALE CONOSCO, selecionando o assunto “Recursos do Resultado da
Pericia Médica”. Nao serdo considerados pedidos intempestivos ou encaminhados por
canal diferente do indicado neste item.

10.12.A junta multiprofissional devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias
contados da realizacdo do exame.

10.13.Apds a conclusao da etapa relacionada a pericia médica dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia aprovados(as) em lista especial, sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo o resultado definitivo do concurso, com a indicacdo do nome completo, do
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), da nota final e da classificacdo dos(as)
candidatos(as) mantidos(as) nesta listagem.

10.14.Considerando as vagas existentes, e as que vierem a surgir, a 5% (quinta) vaga deste
concurso publico sera provida por um(a) candidato(a) com deficiéncia, nos termos do artigo
7° do Decreto Estadual n°® 59.591/2013, com a redagdo determinada pelo Decreto Estadual
n°® 60.449/2014.

10.15.No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera indicar a cidade onde
pretende realizar a pericia médica necessaria para fins de homologag¢ao do concurso.

10.16.0(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que nao comparecer a pericia médica sera
considerado(a) pessoa sem deficiéncia e participara do concurso publico sem direito a
reserva legal.

11.Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas terao direito a pontuacao diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuagdo diferenciada de pessoa autodeclarada
indigena, exclusivamente, os(as) candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme
Resolugao COIP n° 8.587/2024.

11.1.2. No ato da inscri¢do, o candidato que se autodeclarar indigena e manifestar seu
interesse em participar da pontuacdo diferenciada, devera informar a op¢do “indigena” no
campo de raga/cor.

11.2. A formula de cadlculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos(as),
pardos(as) e indigenas, em todas as fases do concurso publico, é:

PD = (MCA - MCPPI)/MCPPI

Onde:
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PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso
publico, de todos(as) os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuagdo diferenciada.

MCA é a pontuacdao média da concorréncia ampla entre todos(as) candidatos(as) que
pontuaram, excluindo-se os(as) inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a
pontuacdo minima referida neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos(as)
os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo se declararam como pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos(as) candidatos(as) que
pontuaram, excluindo-se os(as) que nado atingiram a pontuacdo minima referida neste
Edital.

11.3. A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos(as),
pardos(as) e indigenas, em cada fase do concurso publico, é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicagdo da pontuacao
diferenciada e que gerara a classificacdo do(a) candidato(a) na etapa do concurso
publico, limitada a nota maxima prevista em Edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a), sobre a qual sera aplicada a
pontuacdo diferenciada.

11.4. Os cdlculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3 devem considerar duas casas
decimais, e fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista nos itens 11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as)
os(as) beneficiarios(as) habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desempenho
minimo estabelecido no Edital do certame, considerada, para este ultimo fim, a nota
simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da pontuacdo diferenciada entre
os(as) habilitados(as), ndao sera calculada a pontuagdo diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando, na férmula de calculo da
pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontua¢do média da concorréncia PPI) for maior
que a MCA (pontuac¢do média da concorréncia ampla).
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11.8. Para que faca jus a pontuacgdo diferenciada a candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a)
caracterizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a confirmacdao por meio de verificacdo pela Comissdao de
Heteroidentificacdo, nos termos de Edital especifico e antes da homologacao do resultado
do concurso publico, e sera realizada em trés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatdria para todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as), de cor preta ou parda, optantes pela pontuacdo diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situacBes consideradas inconclusivas na etapa
fotograficas serdao convocados(as) por e-mail e com pelo menos 24h de antecedéncia, para
etapa virtual, via aplicativo ou programa de videochamada, para reafirmacdo da
autodeclaracao de pertenca racial;

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a autodeclara¢do nao seja confirmada
na etapa virtual e haja apresentacao, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, conforme
disposto no item 11.10, de recurso pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaracdo como indigena feita por todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) sera sujeita a analise da Comissdo de Verificagdo, nos termos de Edital
especifico e antes da homologacdo do resultado do concurso publico, quando sera
apresentada a seguinte documentacdo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI préprio ou, na auséncia
desse, o RANI de um de seus genitores, conforme regula o 84° do artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou;

Il - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em que se salientam os aspectos
de sua trajetéria de vida, podendo ser composto por diversos materiais como: fotos,
participacdes em eventos, cépia de prontuario de servicos da pessoa candidata/familia
expedido pela unidade basica de saude no qual conste a anotacdo ou informacao de que a
pessoa candidata/familiar pertence a grupo indigena acompanhado de uma das duas
declaracgdes:

a) Declaragdo de pertencimento a comunidade indigena com assinatura de trés membros
notaveis das comunidades (liderancas, professores, dentre outros);

b) Declaracao de associacao da sociedade civil, com reconhecimento publico, comprovando
opertencimento a grupo indigena.

11.9.1. Situa¢des excepcionais poderao ser avaliadas pelo Conselho de Incluséo e
Pertencimento da USP, que podera admitir a confirmacao da autodeclaracao do(a)
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candidato(a) como indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de
pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de
comunidades, associacdes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das
respectivas regides, sob as penas da lei.

11.10. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado da analise de sua
autodeclaracdo como preto(a), pardo(a) e indigena devera encaminha-lo exclusivamente no
site da FUVEST (www.fuvest.br), via FALE CONOSCO, selecionando o assunto “Recursos do
Resultado da Anadlise de Autodeclaragdo como PPI”. Ndo serdo considerados recursos

intempestivos ou encaminhados por canal diferente do indicado neste item.

11.11. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaracdo de pertenca racial, o(a)
candidato(a), apds etapa recursal, sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao cargo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes civeis e criminais cabiveis.

11.12. Ap6s a conclusdao da etapa relacionada a analise da autodeclaragdao dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas aprovados(as), sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo o resultado definitivo do concurso, com a indicacdo do
nome completo, do numero de Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), da nota final e da
classificacao dos(as) candidatos(as) mantidos(as) no presente concurso.

11.13. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) e pardo(a) que ndo comparecer a etapa
virtual da banca de heteroidentificacao ou o(a) candidato(a) indigena que ndo entregar a
documentacdo citada no item 11.9, nos termos de convocagado especifica, sera eliminado(a)
do concurso publico.

12.Das provas
12.1. O concurso publico constara de trés fases:

a) 12 fase - Prova objetiva (eliminatéria e classificatéria), com 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, nas seguintes areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 5 e ao maximo de 9% da prova:
Conhecimentos em Normativas da USP;

‘Conhecimentos Gerais e Atualidades.

Area que correspondera ao minimo de 10 e ao méximo de 18% da prova:
Conhecimentos em Matematica.

Area que correspondera ao minimo de 20 e ao méximo de 25% da prova:
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Conhecimentos em Linguagens.
Area que correspondera ao minimo de 45 e ao méximo de 55% da prova:
Conhecimentos Especificos na Area de Especialidade do Edital.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatéria e classificatéria), compreendendo a elaboracao
de 01 (um) texto que procure dar resposta a uma situagao-problema proposta pela Banca
Examinadora.

c) 3?2 fase - Prova pratica (eliminatéria e classificatéria), compreendendo a realizacdo de
uma atividade técnica, conforme instruc¢des estabelecidas pela Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
inferior a 05 (cinco) pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.1.2. Na prova dissertativa, serdao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem
nota inferior a 05 (cinco) pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.1.3. Na prova pratica, serao eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota
inferior a 05 (cinco) pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as).

12.2 As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo sobre os programas constantes do
Anexo Il deste Edital.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
serdo compostas da raiz da questdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em listas especificas, em razdo da
quantidade de pontos obtidos, e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao correspondente a
dez vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota igual ou
superior a 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a prova dissertativa, também de
carater classificatério e eliminatério. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas
dos(as) candidatos(as) nao eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova dissertativa, serao
eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa
escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) a partir da média
ponderada das notas obtidas nas provas objetiva (Peso 2), dissertativa (Peso 1) e pratica
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(Peso 3).

12.6. As notas de todas as provas serdo calculadas e divulgadas com cinco casas decimais
apos a virgula, salvo o disposto no item 11.4.

13. Da prestagdo das provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas cidades de Ribeirdo Preto, Sao
Carlos e Sao Paulo, concomitantemente, sendo que os(as) candidatos(as) deverao
comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracao de 04 (quatro) horas, das 13h00 as
17h00 do dia 13/04/2025.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricdo do gabarito na folha de respostas,
nem do rascunho para as folhas de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada exclusivamente na cidade de Sdo Paulo, sendo que
os(as) candidatos(as) deverdao comparecer ao local da prova publicado no site da FUVEST
(www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica tera duracao de até 03 (trés) horas, em data a ser definida, entre os
dias 29/06 e 20/07/2025, em horario a ser previamente anunciado na “Area do Candidato”.

13.3.0s enunciados e o gabarito das questdes de multipla escolha e os enunciados das
questdes dissertativas serdao divulgados no dia 14/04/2025 até as 12h, exclusivamente
através do site www.fuvest.br.

13.4.Caso haja anulacao de questdes devido ao provimento de recurso, os pontos relativos
as questdes anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes a prova.

13.5. A convocacao para as provas sera feita por publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Sado Paulo, podendo ainda os(as) candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do
concurso publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6.0(a) candidato(a) devera comparecer aos locais designados, com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso
de lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador e régua transparente) e
documento de identificagdo com foto. Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de
documento digital em aparelho celular, que deverd ser desligado assim que o(a)
candidato(a) entrar na sala.

13.7.A realizacdo das provas s6 sera permitida ao(a) candidato(a) que se apresentar na
data, no local e no horario constante do presente Edital e dos Editais de Convocacdo para
Prova.
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13.8.Ndo sera admitido o ingresso, na escola, do(a) candidato(a) que se apresentar apos o
horario da prova determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocag¢ao para
Prova.

13.9.0 inicio das provas objetiva e dissertativa sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso
Publico presente em cada sala de prova, respeitada a duragao estabelecida no item 13.1.1.

13.10.A0 término das provas objetiva e dissertativa, os(as) dois(uas) ultimos(as)
candidatos(as) deverdao sair da sala no mesmo momento. Em hipotese alguma podera
um(a) unico(a) candidato(a) permanecer sozinho(a) em uma sala regular de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.11.As provas serdo realizadas nas cidades previstas nos itens 13.1 e 13.2, e a FUVEST
indicara os locais da aplicacdo da prova, nos quais serdo cumpridas todas as normas de
seguranca de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades publicas sanitarias,
vigentes a época da aplicacdo, se for o caso.

13.12.Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) portar qualquer tipo de relégio ou outro
dispositivo de controle de tempo. Durante a realiza¢cdo da prova, cabera ao(a) candidato(a)
controlar o tempo disponivel, com base apenas nas informacdes de tempo fornecidas pela
organizagao da prova.

13.13.Podera ser utilizado detector de metais para ingresso nas salas de provas e para
circulagdo nas dependéncias no local de prova, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de provas, como recurso adicional para
evitar fraudes. As imagens serdo preservadas na forma da lei.

13.15.0(a) candidato(a) nao poder3d, sob pena de eliminagdo, ausentar-se da sala de prova
com o material de aplicacdo do exame.

13.16.Ndo haverd prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
decorréncia de afastamento de candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17.Sera excluido(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital,:

a)apresentar-se apos o horario estabelecido no presente Edital e/ou nos Editais de
Convocagdo para Prova, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b)ndo comparecer as provas objetiva, dissertativa e pratica, seja qual for o motivo;
c)desistir no decorrer da prova;

d)ndo apresentar documento com foto que bem o(a) identifique;
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e)ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

flausentar-se do local de aplicacdo das provas objetiva e dissertativa antes de decorridas
02 (duas) horas do seu inicio;

g)for surpreendido(a) em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
Ou impressos;

h)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (agendas eletrbnicas, telefones celulares, relégios digitais, pagers, laptop e
outros equipamentos similares);

i)efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas e fora do espaco de assinatura
constante da capa, de modo a possibilitar sua identificacao, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotag¢do ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

j)nao devolver integralmente o material recebido;
k)ndo respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordenadores de escola;
l)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devers,
antes do inicio das provas:

a)desliga-lo;
b)retirar sua bateria (se possivel);

c)acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela FUVEST; lacrar essa
embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de
aplicacao das provas;

d)colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular, relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a
prova), os quais deverdao permanecer dentro da embalagem lacrada durante todo o
periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou
Oculos de sol durante a realizacdo das provas, devera apresentar a justificativa médica no
ato de inscricdo ou via FALE CONOSCO, previamente a data do concurso, devendo receber
autorizacao explicita da FUVEST, apds analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
Coordenacao. Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera ser excluido(a)
deste concurso publico.
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13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as) (tais como: bolsas, sacolas
etc.), bem como os mencionados no item 13.18, que ndo couberem na embalagem,
deverao ser acomodados no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa, onde deverao
permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das provas
14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

14.2.Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3.Na prova dissertativa, ndo serdao computadas as questBes respondidas com letra
ilegivel ou com qualquer outro instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta
azul ou preta.

14.4.Na avaliacdo da prova dissertativa, serdao considerados o acerto das solucdes
apresentadas, o grau de conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicao e a
corre¢do gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

14.5.Na avaliacdo da prova pratica, serdao considerados o acerto das solucdes
apresentadas, o grau de conhecimento do tema e a coeréncia da solu¢do apresentada.

15. Da classificagdo

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente classificados(as), em listas especificas, em
razao da quantidade de pontos obtidos na prova objetiva, e serdo eliminados(as) todos(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na
posicdo corresponde a dez vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questao da prova dissertativa dos(as) candidatos(as) nao eliminados(as) sera
corrigida por dois(uas) examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento dos
dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de 0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se
média aritmética simples entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no conjunto das questdes da prova
dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenga entre as duas notas de cada questdo seja, no maximo, igual a 02
(dois) pontos, a nota final sera a média aritmética das duas avalia¢bes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a titulo de revisao, havera um(a)
terceiro(a) examinador(a), que corrigira a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). Se duas das trés notas
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forem iguais ou com diferenca de até 01 (um) ponto, a nota final sera obtida com a média
simples das duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés notas tenham
diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a nota final sera obtida com a média
simples das trés corregdes.

15.1.4. Cada candidato(a) recebera 03 (trés) notas na prova pratica, atribuidas pelos(as)
examinadores(as) de modo independente, das quais sera extraida uma média simples, que
sera a nota da prova pratica.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serao classificados(as) a partir da média
ponderada das notas obtidas nas provas objetiva (Peso 2), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 3).

15.2. A nota das provas sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a
indicacdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publica¢do do resultado de cada etapa do presente concurso publico sera feita em
duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as)
os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, com pontuagao
para figurar na listagem de ampla concorréncia, e a dos(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacao diferenciada; e (ii) a segunda, somente
com a pontuac¢ao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013, artigo 2° 81°, item 2, e artigo 4°,
inciso V, a(s) lista(s) especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa do
concurso devera(ao) respeitar a proporcionalidade de 5% (cinco por cento) do numero de
candidatos(as) considerados(as) habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia,
respeitando-se a nota minima e critérios de classificacdo do item 15.1.

15.4.A(s) lista(s) mencionada(s) no item anterior sera(ao) publicada(s) no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo com a indicacdo do nome dos(as) candidatos(as), do numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera feito, sucessivamente, a partir
dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de maior idade, na forma do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova objetiva;
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d) 4° maior nota na prova dissertativa;
e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado entre a data da publica¢do da
Lei n®11.689/08 e a data de término das inscrigdes no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f) possa ser aplicado, o(a)
candidato(a) devera anexar o comprovante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos recursos
16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a)o resultado da analise do requerimento de isen¢do/reducdo da taxa de inscricdo;
b)a lista de candidatos(as) inscritos(as);

c)o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respectivo gabarito a partir do dia
seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

d)o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir do dia seguinte ao da realiza¢ao
da prova do concurso publico;

e)o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica;
f)o resultado final/classificacdao - preliminar do concurso.

16.1.1. Os critérios de correcdao da prova dissertativa sdao definidos pela Banca
Examinadora e ndo serdo conhecidos os recursos que se fundem exclusivamente na
discussao dos critérios de correcdo da prova.

16.2.0 prazo para interposicao de recursos sera de dois dias Uteis e tera como termo inicial
a data da publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme especificado em
cronograma contido no Anexo | deste Edital.

16.2.1.0s recursos previstos no presente Edital devem conter, de forma pormenorizada e
respeitando o limite de 3500 caracteres, as razdes que 0s motivaram e, para recorrer, o(a)
candidato(a) devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no
site http://www.fuvest.br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2.Em hipdtese alguma serdo admitidos recursos que possam identificar o(a)
candidato(a) recorrente.

16.3.0(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos no item 16.2.,
um Unico recurso para cada etapa do concurso publico. No caso de recursos contra
questdes, para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questao.
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16.4.0s recursos que forem apresentados fora dos prazos estabelecidos no item 16.2 ou
destituidos de razdes circunstanciadas serdao sumariamente indeferidos.

16.5.Ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de nota apos a publicacdo do
Resultado Final/Classifica¢do - Definitivo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do
Despacho de Homologacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sao Paulo, ser prorrogado por
igual periodo.

18. Da admissao
18.1. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo para apresentacao dos documentos relacionados no item 18.2.

18.1.1 A lotacdo do(a) candidato(a) respeitara estritamente a ordem de preferéncia das
cidades indicadas no ato da inscricao, conforme item 7.1.4, desde que a vaga nao tenha
sido escolhida por outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a), bem como a alternancia
entre a lista de ampla concorréncia e a lista de candidatos(as) com deficiéncia.

18.2.Para admissdo, deverd o(a) candidato(a) entrar em contato com a Area de
Pessoal/Centro de Servicos Compartilhados em RH, nos termos do Edital de Convocagao
para Contratacao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util
seguinte ao da publicacdo de sua convocacdo no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico, a
documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a)Carteira de Trabalho Digital;
b)Certidao de Nascimento (para solteiros);

c)Certiddao de Casamento (para casados, divorciados e vilvos), contrato de unido estavel (se
houver) ou declaracdao de préprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d)Cédula de Identidade - R.G;
e)1 foto 3x4 recente;
f)Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

g)Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo ou da justificativa referente a
ultima eleicao ou Certidao de quitacao eleitoral;
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h)Certificado Militar (para o sexo masculino);

i)Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou, se universitarios, até 24
anos de idade;

jJCaderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores de 14 anos;
k)Extrato de participacao no PIS/PASEP;

[)Coépia do comprovante de escolaridade (histérico ou diploma) de conclusdao do Curso
Superior ou do Curso de Especializacdo, exigido conforme item 6.1 do presente Edital, que,
quando for expedido por instituicBes estrangeiras, devera estar acompanhado da
respectiva traducdo e revalidagao do titulo;

m)Cépia do registro ativo no Orgdo Profissional, se profissdo regulamentada (CAU ou
COREM/COFEM);

n)Declaracdo de Acumulag¢do de Cargo/Emprego/Funcdo Publica;

o)Visto temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no
Brasil, caso candidato(a) estrangeiro(a)

p)Coépia do comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil.

18.2.1. Dentro do prazo de 05 dias Uteis a partir do primeiro dia seguinte aquele da
publicacdo de Edital de Convocacdo para Contrata¢ao, o(a) candidato(a) convocado(a)
podera requerer seu reposicionamento para a Uultima posi¢cdo na(s) listagem(ns) de
candidatos(as) aprovados(as) a(s) qual(is) integre neste concurso (“final da fila”). Este
requerimento podera ser realizado uma unica vez e ndo confere ao(a) candidato(a) direito
subjetivo a admissao.

18.3.Para contratacdo, devera o(a) candidato(a) ser considerado(a) apto(a) em exame
médico admissional realizado pelo SESMT/USP.

18.3.1.0(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar de comparecer ao exame médico
admissional na(s) data(s), local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2.0(a) candidato(a) devera comparecer a Area de Pessoal/Centro de Servicos
Compartilhados em RH até o primeiro dia Util seguinte aquele em que o SESMT/USP tiver
concluido por sua aptidao, sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico,
quando sera cientificado(a), por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo para o inicio do
exercicio da funcao.

18.3.3. Por ocasido de eventual deficiéncia, ainda que o(a) candidato(a) nao tenha sido
classificado(a) na lista especifica de pessoas com deficiéncia, devera ser apresentado laudo
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no exame admissional para fins de andlise sobre eventuais adapta¢des no ambiente de
trabalho.

18.4.Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro funcional da Universidade de Sao
Paulo, a contratacdo e o inicio do exercicio da funcdo objeto do presente concurso publico
somente serdo possiveis apds a conclusao de aptiddo em exame médico admissional e a
apresentacdo de pedido de demissao relativo ao vigente contrato de trabalho ao Dirigente
da Unidade/Orgao de lotacdo do(a) servidor(a), sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condicBes previstas neste Edital.

18.5.Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da Universidade de Sao Paulo, a
contratacdo ficard condicionada a verificacdo do motivo de desligamento pela Area de
Pessoal/Centro de Servicos Compartilhados em RH, ndo sendo efetivada caso tenha sido
demitido(a) ou exonerado(a) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10
anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo Unico do artigo 307
da Lein®10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n® 942/2003.

18.6.Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) publico(a) de outra instituicdo,
devera apresentar declara¢dao emitida pelo érgao ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou exonerado(a) do servico
publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissdo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da
capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo uUnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n® 942/2003.

18.7.Caso o(a) candidato(a) exerca outro cargo, emprego ou fun¢do publica (inclusive
aposentadoria), a contrata¢do dependera ainda da autorizacao de acumulag¢do de cargo.

18.8.Atestada a aptiddo em exame médico admissional realizado pelo SESMT/USP, e,
quando for o caso, autorizada a acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o
exercicio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgdo, sob pena de ser considerado(a)
desistente do concurso publico.

19. Das disposi¢des finais
19.1.A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das
instrucdes e condi¢des estabelecidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

19.2.A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a)
candidato(a) do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.01.31.1.3.41.1.3.1.367.854276 26/38 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,ﬂ,’.
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =



19.3.0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi¢des estabelecidas no presente
Edital implicara sua exclusdo do concurso publico, a qualquer tempo.

19.4.A falta de pagamento da taxa de inscri¢ao, verificada a qualquer tempo, acarretara a
exclusdo do(a) candidato(a) do concurso publico.

19.5.0(a) candidato(a) devera manter seus dados atualizados no cadastro da FUVEST até a
publicacdo da homologacdo do concurso. Apos a homologacdo e durante todo o prazo de
validade do concurso, os pedidos de atualizacdo deverdo ser submetidos ao Departamento
de Recursos Humanos, pelo e-mail rhselecao@usp.br.

19.6.0s itens deste Edital poderado sofrer eventuais alterag¢des, atualiza¢des ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacdo do concurso publico.

19.7.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os comunicados e
demais publica¢des referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e no site da FUVEST.

19.7.1. A FUVEST publicard, em momento oportuno, copias das publicacdes no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo em seu website.

19.8.0 periodo de validade deste concurso publico ndo gera para a Universidade de Sao
Paulo a obrigatoriedade de aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9.0s esclarecimentos e informacdes adicionais deverdo ser obtidos, exclusivamente,
atraveés do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco
https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10.Todos os horarios mencionados no presente Edital referem-se ao horario oficial de
Brasilia/DF.

19.11.N3do havera revisdo ou vistas de provas.

19.12.A  FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os dados pessoais dos(as)
candidatos(as) nos termos da Lei n° 13.709/2018, em especial para atendimento as suas
obrigacdes legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Havendo mais de um concurso em que as provas ocorram no mesmo dia e horario,
sera valida a op¢do feita no momento da inscricao. Apos o pagamento do boleto gerado no
ato da inscricdo, ndo sera possivel a alteracao do cargo escolhido.

19.14.Casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Coordenadoria de Administracao
Geral da Universidade de Sdo Paulo, ouvida a FUVEST.
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ANEXO |

Data

Evento

Local

03/02/2025

Publicacdo do edital do concurso

Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 05/02 as 12h de
07/02

Periodo de solicitacdo de
isencdo/reducdo da taxa de
inscricao

Site da FUVEST

17/02

Divulgacdo do resultado da
analise  dos  pedidos de
isencdo/reducdo da taxa de
inscricao

DOE

Das 12h de 17/02 as 12h de
19/02

Periodo para interposicao de
recursos sobre o resultado da
analise  dos  pedidos de
isencdo/reducdo da taxa de
inscricao

Site da FUVEST

25/02

Divulgacdo da analise dos
recursos sobre os pedidos de
isencdo/reducdo da taxa de
inscricao

DOE

Das 12h de 19/02 as 12h de
18/03

Periodo de inscricdo para o
concurso

Site da FUVEST

18/03 Data limite para pagamento da|Rede bancaria
taxa
25/03 Publicacgdo do  Aviso  de|Site da FUVEST e DOE

Inscricdes Efetivadas (DOE) e
disponibilizacdo da  situagado
individual das inscri¢des (site)

De 12h de 25/03 as 12h de 27/03

Periodo para interposicdo de
recursos a lista de inscritos(as)

Site da FUVEST

02/04

Divulgacdo do resultado dos
recursos contra a lista de
inscritos(as) (DOE) e divulgac¢ao
dos locais das provas (site)

Site da FUVEST e DOE

13/04 (a partir das 13h)

Realizacdo da prova objetiva e
da prova dissertativa

A definir

14/04 (até 12h)

Divulgacdo da prova objetiva e
de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa

Site da FUVEST

Das 12h de 14/04 as 12h de
16/04

Periodo para interposicdao de
recursos a prova objetiva e seu
gabarito e aos enunciados da
prova dissertativa

Site da FUVEST

Até 12h de 25/04

Divulgacdo da analise dos
recursos sobre a prova objetiva
e o0s enunciados da prova
dissertativa

Site da FUVEST

06/05

Divulgacdo das notas da prova
objetiva

DOE

Das 12h de 06/05 as 12h de
08/05

Periodo para interposicdo de
recursos sobre as notas da
prova objetiva

Site da FUVEST
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14/05

Divulgacdo do resultado da
analise dos recursos sobre as
notas da prova objetiva e
publicacdo das notas finais e dos
parametros dos calculos da
pontuacao  diferenciada  PPI
(MCA, MCPPI e PD)

DOE

14/05

Divulgacao dos(as)
habilitados(as) a ter a prova
dissertativa corrigida

DOE

10/06

Divulgacao das notas da prova
dissertativa

DOE

Das 12h de 10/06 as 12h de
12/06

Periodo para interposicdo de
recursos sobre as notas da
prova dissertativa

Site da FUVEST

23/06

Divulgacdo do resultado da
andlise dos recursos sobre as
notas da prova dissertativa e
publicacdo das notas finais e dos
parametros dos calculos da
pontuacao  diferenciada  PPI
(MCA, MCPPI e PD) (DOE) e
divulgacao dos locais das provas
praticas (site)

Site da FUVEST e DOE

De 29/06 a 20/07/2025 (local,
data e horério a definir)

Realizacdo da prova pratica

30/07

Divulgacao das notas da prova
pratica

DOE

Das 12h de 30/07 as 12h de
01/08

Periodo para interposicao de
recursos sobre as notas da
prova pratica

Site da FUVEST

12/08 Divulgacao do resultado da|DOE
andlise dos recursos sobre as
notas da prova pratica e
publicacdo das notas finais e dos
parametros dos calculos da
pontuacdao  diferenciada  PPI
(MCA, MCPPI e PD)

13/08 Publicacao do resultado|DOE
final/classificagdo - preliminar

do concurso

Das 12h de 13/08 as 12h de
15/08

Periodo para interposicdo de
recursos contra o resultado
final/classificagdo - preliminar
do concurso

Site da FUVEST

a definir

Divulgacdo do resultado da
andlise dos recursos contra o
resultado final/classificacdo -
preliminar do concurso

DOE

a definir (se necessario)

Pericia médica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em lista especial
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a definir (se necessario) Periodo para interposicdo de|Site da FUVEST
recursos contra a decisao da
pericia médica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia
aprovados(as) em lista especial

a definir (se necessario) Convocacao dos(as)
candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e
pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para
comparecimento perante banca
de heteroidentificacdo ou
apresentacdo de documentag¢ao
a definir (se necessario) Periodo para interposicdo de|Site da FUVEST
recursos contra a decisdao da
banca de heteroidentificacao ou
contra a andlise de
documentacgdo para os(as)
candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e

pardos(as) e indigenas
aprovados(as) no concurso

a definir Divulgacao do resultado|DOE
final/classificacao - definitivo do
concurso

a definir Homologacao do resultado final|DOE

do concurso

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
As legislacdes devem ser consideradas com as alteracfes e atualiza¢des vigentes até a data
da publicacao deste Edital de Abertura.

I. Conhecimentos em linguagens

Espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos em lingua portuguesa e inglesa, com base
no programa descrito a seguir. A prova de portugués avalia a capacidade dos(as)
candidatos(as) de analise e de interpretacdo de textos de diferentes géneros, compreensao
das estruturas da lingua e conhecimentos linguisticos na producao de textos que atendam
aos requisitos de adequacdo, correcdo, coesdo e coeréncia. Em inglés, cobrado em nivel
intermediario, espera-se dos(as) candidatos(as) conhecimentos que permitam a anadlise e a
compreensdo de textos de diferentes géneros. As questdes avaliam a capacidade do(a)
candidato(a) em inferir e estabelecer rela¢fes entre textos e contextos, oracdes e frases.

Programa:

1) Portugués
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Interpretacdo e compreensao de variados tipos de texto; marcas de textualidade (coesao,
coeréncia e intertextualidade); reconhecimento de tipos e géneros textuais; reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade; emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual; tipos textuais: caracteristicas especificas de cada tipo; textos
literarios e nao literarios; estrutura da frase (operacdes de deslocamento, substituicao,
modificacdo e correc¢do); registros de linguagem; funcdes da linguagem; elementos dos
atos de comunicacao; estrutura e formacdo de palavras; formas de abreviacdo; classes de
palavras; aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncbes e interjeicdes;
concordancia e regéncia nominal e verbal, modalizadores; semantica (sentido proprio e
figurado); antdénimos, sindnimos, parbénimos e hiperbnimos; figuras de linguagem;
polissemia e ambiguidade; vocabulario (neologismos, arcaismos, estrangeirismos,
latinismos e expressdes idiomaticas); ortografia e acentuac¢do; pontuagao.

2) Inglés (nivel intermediario)

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais;
preposi¢des; conjuncdes; pronomes; advérbios; verbos modais; expressdes idiomaticas e
locu¢des verbais; comparacdo; concordancia nominal e verbal, formacdao e classe de
palavras; sinonimia e antonimia; relacdes de subordinacdo e coordenacdo; voz ativa e
passiva; discurso direto e indireto. Leitura e compreensdo de tipos textuais diversos:
reconhecimento de informac8es especificas; capacidade de anadlise e sintese; inferéncia;
reconhecimento de cognatos e falsos cognatos; significacdo literal e contextual dos
vocabulos e expressdes; figuras de linguagem; elementos de coesdo e coeréncia; formacao
de frases interrogativas e negativas, formulacdo de pedidos, propostas e sugestdes,
reescrita e substituicdo de palavras ou de trechos de texto, reorganizacao da estrutura de
oracBes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

Il. Conhecimentos gerais e atualidades

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conhecimento em lingua portuguesa, que
sera cobrado através de interpretacdo e analise critica de textos de diferentes formatos e
com tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as) estejam bem
informados(as) e situados(as) quanto aos acontecimentos nacionais e internacionais. Para
tanto serao cobradas informac8es e analises de eventos recentes que impactaram o Brasil
e 0 mundo, bem como conhecimentos gerais que abordem, mas ndo se limitem aos
seguintes temas:

Politica e economia: no¢des basicas de economia interna e internacional; situagdo politica
nacional e internacional.
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Cultura e sociedade: arte e cultura no Brasil e no mundo; caracteristicas das sociedades
nacionais e relagdes contemporaneas; desenvolvimento cientifico e tecnolégico mundial;
meio ambiente; povos originarios; mudancas climaticas; direitos humanos no Brasil e no
mundo.

Bibliografia sugerida:

ADICHIE, Chimamanda Ngozi. O perigo de uma historia unica. Sao Paulo: Cia das Letras,
2019.

HAN, Byung-Chul. Sociedade paliativa: a dor hoje. Petrépolis: Vozes, 2021.
KRENAK, Ailton. /deias para adiar o fim do mundo. Sao Paulo: Cia das Letras, 2020.
lll. Conhecimentos em normativas da USP

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham nog¢des basicas nas normativas USP que
permitam a analise e a apresentacao de solu¢bes para situacSes-problema de diferentes
naturezas. Em particular, espera-se o conhecimento do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade de S&o Paulo, bem como de seu Cédigo de Etica.

Programa:

A USP e a sociedade: o funcionamento da USP, englobando principais estruturas e
objetivos; a USP no contexto do desenvolvimento nacional; a vida universitaria brasileira e
sua relacdao com a sociedade contemporanea.

Estatuto, Regimento Geral e Cédigo de Etica da Universidade de S&o Paulo:

Resolucao n° 3.461/1988 (disponivel em: https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-
resolucao-no-3461-de-7-de-outubro-de-1988), com as altera¢des vigentes até a publicacao
do Edital;

Resolucao n° 3.745/1990 (disponivel em: https://leginf.usp.br/?resolucao=consolidada-
resolucao-no-3745-de-19-de-outubro-de-1990), com as alterac8es vigentes até a publicacao
do Edital;

Resolucao n° 4.871/2001 (disponivel em: https://leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-
4871-de-22-de-outubro-de-2001), com as alteracdes vigentes até a publicacdo do Edital.

IV. Conhecimentos em matematica

Os(As) candidatos(as) devem compreender conceitos de matematica em nivel de Ensino
Médio e saber aplica-los em diferentes contextos que envolvam esses conteudos. Isso
pressupde o conhecimento da linguagem matematica basica, de seus conceitos e
procedimentos fundamentais; o dominio basico de ferramentas matematicas; a capacidade
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de raciocinio, sem se limitar a memorizacdo de férmulas; a capacidade de identificar
situa¢des-problema, bem como de selecionar, organizar e tratar os dados necessarios para
sua resolucdo, além de interpretar os resultados obtidos.

Programa:

Sistemas numeéricos: divisibilidade e fatora¢cdo de numeros inteiros, niumeros racionais e
reais; poténcias e raizes; valor relativo e absoluto; fun¢des polinomiais do 1° e 2° graus;
funcBes trigonométricas; funcdes exponenciais e logaritmicas; graficos, equacdes e
inequacdes; progressdes aritméticas e geométricas; analise combinatoria; problemas de
contagem; analise de dados (representa¢des graficas, diagramas, tabelas); médias
aritméticas, ponderadas e geométricas; porcentagem; regra de trés; juros simples e
compostos; probabilidade; calculo de comprimentos; distancias; perimetros; areas e
volumes; raciocinio 16gico; nogdes de estatistica.

V. Conhecimentos especificos na Area de Especialidade do Edital
Programa:

Museu Paulista: histéria e linhas de pesquisa atuais.

As exposi¢des do Museu Paulista e as a¢des de curadoria.
Histéria dos museus no Brasil.

Comunicagdo museal e expografia em museus universitarios na contemporaneidade:
potencialidades e desafios.

Museografia e expografia: especificidades das exposicdes em museus.
Perspectivas histdricas e atuais da expografia em museus.

A relacdo entre exposicao e patriménios protegidos por tombamentos.

A participacdo da expografia na construgao do discurso e das narrativas museais.
Elementos de composi¢ao do projeto expografico em museus.

A exposi¢do em museus como linguagem de comunicagao.

Exposi¢ao e seguranca em museus.

Exposicdo em museus, acessibilidade, inclusdo e participacdo.

A expografia em museus como um campo de pesquisa e de atuagao profissional.

Tipologias de exposicdes.
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Exposicao e os publicos visitantes de um museu universitario.
A relacdo entre o espago museal, 0 acervo e os publicos.
Principios de conservagao e o espago expositivo.

Tendéncias da expografia global em museus de histéria.
Planejamento museoldgico e exposicdes.

Programa educativo e projeto expografico em museus.

A atuacgao profissional no processo de trabalho: do planejamento a montagem de uma
exposi¢cao museal.

Bibligrafia sugerida:

ABREU, Regina. A fabricagdo do imortal: memoria, historia e estratégia de consagracdo no
Brasil. Rio de Janeiro: Rocco, Lapa, 1996.

ALONSO FERNANDEZ, L. Museologia y museografia. Barcelona: Ediciones del Serbal, 2001.

ALPERS, S. O Museu como forma de ver In: ROSENFIELD, Denis L. (org). Etica e estética. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, Colecdo Filosofia Politica, série Ill, n® 2. 2001. P 134-141.

ARGAN, Giulio Carlo - Histéria da arte como histéria da cidade. Tradugdo Pier Luigi Cabra.
5% edigdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005 (Celagao a).

ARGAN, Giulio Carlo. Projeto e destino. Traducdo Marcos Bagno. S3o Paulo. Atica. 2001.

ARRUDA, Isabela Ribeiro de; PEIXOTO, Denise Cristina Carminatti; RIBEIRO, Vanessa Costa
(org). Material para professores. 9 v. Sdo Paulo: Museu Paulista da USP, 2022. Disponivel
em: https://museudoipiranga.org.br/educativo/publicos-escolares/.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 9050: acessibilidade a
edifica¢gdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2015.

BACHELARD, Gaston. A poética do espacgo. Traducao Antonio de Padua Danesi. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1993.

BARBUY, Heloisa. A exposicdo universal de 1889: visdo e representacdo na sociedade
industrial. S3o Paulo: Loyola. 1999.

BAZIN, G. The museum age. Liege, 1967. Nova York, Universe Books, 1967.

BELCHER, Michael. Communicating through museum exhibition. In: THOMPSON, John M. A.
(ed). Manual of Curatorship: a guide to museum practice. Oxford: Butterworth-Heinmann,
1992.
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