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para prova a ser realizada em data e horério ja informados no
Edital de Abertura Publicado no Diario Oficial de 14/05/2022.

Para obterem as informages sobre o local da prova os
candidatos deverdo acessar a area do candidato no Site da
FUVEST (www.fuvest.br)

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU 65/2022 CONVOCAQAO PARA PROVA

O Hospital Universitario da USP convoca os candidatos
devidamente inscritos cujos nomes constam no Comunicado
de Confirmagdo de Inscrigdo publicado no Didrio Oficial de
04/06/2022 para o Concurso de Médico (Area de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem) Edital HU 44/2022, para prova a ser
realizada em data e horario ja informados no Edital de Abertura
Publicado no Diario Oficial de 14/05/2022.

Para obterem as informagbes sobre o local da prova os
candidatos deverdo acessar a area do candidato no Site da
FUVEST (www.fuvest.br)

HOSPITAL UNIVERSITARIO

EDITAL HU n°066/2022

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classifica-
¢do estabelecida pelo Edital 148/2021 de Resultado Final/
Classificagdo, tendo a desisténcia da candidata JANAINA
BELO DE ARAUJO TEIXEIRA (15%), convoca: - CRISTIANE
COSTA FONSECA (16°%), a comparecer no Servico de Pessoal
do Hospital Universitario, situado na Av. Prof. Lineu Prestes,
2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP, no prazo de 5
dias Gteis contados a partir do dia Gtil sequinte ao da publica-
¢ao do presente Edital, para apresentacdo da documentacdo
comprobatdria completa discriminada no Edital HU 119/2021
de Abertura de Processo Seletivo Simplificado para a Funcao
de FISIOTERAPEUTA TEMPORARIO, visando a dar andamento
a contratacao pelo regime da CLT, sob pena de ser considera-
da desistente do Processo Seletivo.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO EM UMA ETAPA (SO DOUTORES)

EDITAL ICB.ATAC.10/2022

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB) da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os inte-
ressados que, conforme aprovacdo “ad referendum” pelo
Conselho Técnico-Administrativo, estardo abertas por 30
dias, no periodo das 9:00 h (horario de Brasilia) do dia 08 de
junho de 2022 as 17:00 h (horario de Brasilia) do dia 07 de
julho de 2022, as inscri¢des para o processo seletivo para a
contratacdo de um (1) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Ill (MS-3.1), com salario de R$ 2.315,33
(dois mil, trezentos e quinze reais e trinta e trés centavos),
referéncia: més de margo de 2022, com jornada de 12 horas
semanais de trabalho (Claro no. 1261681), junto ao Departa-
mento de Farmacologia, Area de Concentracéo: Farmacologia
Geral, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10 e alteracdes pos-
teriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17 e dos principios
constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comisséo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo (CTA) do Instituto de
Ciéncias Biomédicas, apds o término do periodo de inscri¢des e
de acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos, exclusivamen-
te, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no
periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido a Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas,
Profa. Dra. Patricia Gama, contendo dados pessoais e Area de
conhecimento (especialidade) a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

IV. Comprovagéo de vacinacdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de reforco.

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de
defesa sem informacdo sobre homologacdo quando a
concessdo do titulo de Doutor depender dessa providéncia
no ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o
candidato desde ja ciente de que neste caso a auséncia de
comprovagdo sobre tal homologagdo implicara o indeferi-
mento de sua inscricao.

2.4. Para fins do inciso IV, ressalvado o disposto no subitem
2.5, serdo aceitos como comprovante:

2.4.1. o cartdo fisico de vacinagdo fornecido no posto onde
a pessoa foi vacinada;

2.4.2. o certificado nacional de vacinagdo de Covid-19, dis-
ponivel no aplicativo ou na versdo web do Conecte SUS Cidadao
(https://conectesus.saude.gov.br/home);

2.4.3. o certificado digital de vacinagdo contra a Covid-19
disponivel no aplicativo Poupatempo Digital;

2.4.4. eventuais passaportes da vacina instituidos pelo
Poder Publico, desde que seja possivel verificar sua autentici-
dade.

2.5. Excepcionalmente, caso o candidato esteja dispensado
de receber vacinas contra a Covid-19 por razdes médicas, devera
apresentar documentacao apta a comprovar a dispensa, a qual
sera analisada pelas instancias competentes da Universidade,
indeferindo-se a inscri¢do na hipétese de a documentagéo ndo
se prestar a dispensa pretendida.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a reali-
zacao do upload de cada um de seus documentos no campo
especifico indicado pelo sistema constante do link https://
uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde
ja ciente de que a realizacdo de upload de documentos em
ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento
de sua inscricdo.

2.7. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.8. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo ter validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcéo: o(s) candidato(s) aprovadof(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

I. - 1001010 - Quimica Farmacéutica, Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doencas Inflamatdrias e Imunolégicas

IIl. - 1001011 - Quimica Farmacéutica, Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doencas Infecciosas

lIl. - 1001012 - Quimica farmacéutica, Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas

IV. - 1001013 - Quimica farmacéutica, Farmacodindmica
e Fisiopatologia das Doencas Neuroldgicas e Psiquiatricas e
Toxicologia Social
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V. - 1001014 - Quimica farmacéutica, Farmacodinamica e
Fisiopatologia das Doencas Endécrinas, Metabdlicas e Cardio-
vasculares

VI. - 6700007 - Sistema Reprodutor Feminino

VII. - MSP2062 - Aspectos Cardiovasculares de Medicina

VII. - MSP2091 - Bases Clinicas da Endocrinologia e
Metabologia

IX. - 6700016 - Terapéutica Farmacoldgica Il

X. - 0420133 - Sistemas Renal e Digestorio

XI. - 0420132 - Sistemas Cardiovascular e Respiratorio

XII. - 0420139 - Sistema Nervoso

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 3)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa
base do processo seletivo, sera realizada de acordo com o
disposto no artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento
Geral da USP.

5.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecao, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.2.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento do Instituto de Ciéncias Biomédicas e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de
divisao.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colo-
cado pela maioria das indicagdes dos membros da Comisséo.
Excluido o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre
os candidatos remanescentes, escolher o segundo colocado
pela maioria das indicagdes de seus membros, e assim,
sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

* Farmacocinética: Vias de administracdo, absorcao, distri-
buicao, biotransformacao

* e excregdo de farmacos.

* Farmacodinamica - Interagdo droga-receptor / Farmaco-
logia molecular.

* Modulagéo farmacolégica do sistema colinérgico.

* Farmacologia da juncdo neuromuscular.

* Modulagdo farmacoldgica do sistema adrenérgico.

* Farmacos utilizados no tratamento de hipertensao arterial.

* Farmacos anti-inflamatorios (AIES/AINES).

* Tratamento de dislipidemias.

* Antidepressivos.

* Farmacos antibacterianos.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional do
Instituto de Ciéncias Biomédicas, e as publicacdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12.1. Nos termos do art. 5° da Portaria GR 7687/2021, é obri-
gatdria a comprovagao de vacinagdo contra a Covid-19 (esquema
vacinal completo) e de eventuais doses de refor¢o em todas as
atividades desenvolvidas nos campi da Universidade, ficando
eliminados os candidatos que néo atenderem a essa exigéncia.

13. 0 relatério da Comisséo de Selegdo seré apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas, para fins de homologacao, apos exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2023, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sdo condigdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interes-
sados na Assisténcia Académica do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas da USP. E-mail: svacadem@ich.usp.br ou acadcon@
icb.usp.br
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DIRETORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 2/2020,
para preenchimento da fungdo/perfil: MEDICO PLANTONISTA/
Médico em medicina intensiva - junto a Unicamp. Classif. - Nome
13° - ANDRESSA ROUILLER ALCZUK.

Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta
publicaco, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 10.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.
br/eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia
médica dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta
publicacdo para atender aos itens 10.2.1 a 10.3.1 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Pablico, Edital de Abertura 2/2020,
para preenchimento da funcdo/perfil: MEDICO PLANTONISTA/
Médico em medicina intensiva - junto a Unicamp. Classif. - Nome
14° - RENAN CAETANO BRAGA PIMENTA.

Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta
publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 10.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.
br/eSisla, clicar na aba "Ingressante” e agendar a pericia
médica dentro de 10 (dez) dias corridos a contar desta
publicacdo para atender aos itens 10.2.1 a 10.3.1 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
70/2018, para preenchimento da fungdo/perfil: TECNICO
QUIMICO / Técnico quimico da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classifi-
cacao - nome: 28° - DIOGO CEZAR ZANGARINI. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
magoes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicacdo para atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do
edital de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
70/2018, para preenchimento da fungdo/perfil: TECNICO
QUIMICO / Técnico quimico da Carreira de Profissionais de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classi-
ficagdo - nome: 29° - LAURA SANTOS NOVAIS. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
magoes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicacdo para atender aos itens 13.2.2 a 13.3.2 do
edital de abertura.

Divisao de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
97/2019, para preenchimento da funcdo/perfil: TECNICO
ENFERMAGEM / Técnico de enfermagem da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp. Classificacdo - nome: 86° - RAFAEL MELO BARBIE-
RI. Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta
publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
macoes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicagdo para atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 97/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM /
Técnico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacao - nome:
87° - HEIDI CAROLINE COSTA NEVES. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
macoes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicacdo para atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 97/2019,
para preenchimento da fungao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM /
Técnico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacao - nome:
88° - PRISCILA GONCALVES STRUMENO. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
macdes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicacdo para atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 97/2019,
para preenchimento da funcao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM /
Técnico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo - nome:
89° - ILANA DA SILVA ALVES GUIMARAES. Para isso, no prazo de
5(cinco) dias Uteis a contar desta publicagdo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
magoes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicacdo para atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
97/2019, para preenchimento da funcao/perfil: TECNICO
ENFERMAGEM / Técnico de enfermagem da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp. Classificacdo - nome: 90° - REBECA SOLEDER. Para
isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publica-
¢do, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pégina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
macdes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicagdo para atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdao o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
97/2019, para preenchimento da funcdo/perfil: TECNICO
ENFERMAGEM / Técnico de enfermagem da Carreira de
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Unicamp. Classificagdo - nome: 91° - ELLEN MARIA FARIA.
Para isso, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta
publicacdo, o(a) candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
magoes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicacdo para atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestdo de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura
87/2019, para preenchimento da funcdo/perfil: ENFERMEI-
RO / Enfermeiro da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo -
nome: 32° - JULIA ALTAFINI. Para isso, no prazo de 5(cinco)
dias uteis a contar desta publicacdo, o(a) candidato(a)
devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cépias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);

2 - Acessar http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/
eSisla, clicar na aba "Ingressante” e enviar os laudos e infor-
macdes necessarias dentro de 10 (dez) dias corridos a contar
desta publicacdo para atender aos itens 13.3 a 13.3.2 do edital
de abertura.

Divisdo de Gestao de Pessoal

Fica convocado(a) para admissdo o(a) candidato(a)
classificado(a) no Concurso Publico, Edital de Abertura 61/2021,
para preenchimento da funcao/perfil: PR ASS UNIVERSITARIOS /
Técnico em bioterismo da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp. Classificacdo - nome:
9° - GUSTAVO HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA. Para isso, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) devera:

1 - Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via
e-mail dgrh.dgpadm@unicamp.br as cdpias dos documentos
listados na pagina http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-
-servicos/ingresso/admissao-paepe-a-partir-do-edital-58-2018,
bem como os documentos solicitados no item 13.2 do edital
de abertura.

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a);
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