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Area de concentracio: Direito do Trabalho e da Seguridade Social

Subarea: Fundamentos histdricos, principios, direitos e garantias fundamentais do Direito do
Trabalho e do Direito Processual do Trabalho: compreensao, aplicagao e critica

ESPELHO DE CORRECAO

2 pontos pelo esforgo histérico:

Espera-se que o candidato saiba conciliar os fundamentos histéricos da prescrigdao (oriunda do Direito
Romano e que a nds chegou via Ordenacgdes Afonsinas, Manuelinas e Filipinas, aportando no Cédigo Civil
de 1916), presente ja na redacgdo original da CLT de 1943, com as questGes controvertidas
contemporaneas, especialmente a polémica prescricdo intercorrente. Embora ndo seja mandatdria a
referéncia ao niumero do dispositivo legal, a mencdo ao art. 11 e 11-A da CLT ou ao art. 7, XXIX, da CF, é

desejavel, por tudo o que representa historicamente.

2 pontos pelos impactos da Reforma Trabalhista:
- florescimento da prescricao intercorrente

- positivacdo da teoria do ato Unico do empregador, oriunda de sedimentacdo jurisprudencial

2 pontos pela explicacdo dos impactos na execugao

- modus operandi da prescrigdo intercorrente — possivel referéncia ao art. 40 da Lei de Execugdo Fiscal e

as normas da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho

- tratamento separado do titulo executivo extrajudicial, que segue o biénio prescricdo como se nova agao

fosse

2 pontos pelo tratamento adequado aos remédios juridicos cabiveis
- recurso ordinario quando a pronuncia ocorrer na fase de conhecimento

- agravo de peticdo quanto a pronuncia ocorrer na fase de execucgao, saltando a etapa das medidas
impugnativas como os Embargos a Execucdo, haja vista a natureza de sentenca de mérito com

encerramento de execucao quando houver de ser pronunciada

- cabimento de Ac¢do Resciséria por se considerar envolvimento de mérito
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2 pontos para distingdo basica com a decadéncia

- prescri¢ao da pretensao cognitiva ou da pretensao executiva, sem perecimento do direito, embora com
a perda de sua coercitibilidade ou de sua realizabilidade; deve ser evitada a expressdo da perda do direito
de ac¢do ou perda de a¢do, somente sendo admitida se o candidato exercer juizo critico e ponderar que,

conquanto tecnicamente incorreta, a expressao tem assento constitucional.

- decadéncia como perecimento do préprio direito pelo ndo exercicio no tempo e modo corretos, sendo
poucos os exemplos na esfera trabalhista (A¢do Resciséria, Mandado de Seguranca e ajuizamento do

Inquérito para Apuracdo de Falta Grave, se tiver havido suspensdo do contrato de trabalho do requerido).
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