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COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAQ/:\O)

5361 - ADMINISTRAQAO FINANCEIRA APLICADA AO
MARKETING(Marketing Integrado ao Ensino Médio (MTec —
Programa Novotec Integrado) — Parceria SEE)

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/20071289-5/13034565836

3/524026385/47488781856

6/523877353/45654819879

7/348152462/36097857802

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAPOPEMBA — SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 172/46/2023 — PROCESSO N°
172/46/2023

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAPOPEMBA
, da cidade de SAO PAULO, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

5033 — ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS(Desenvolvimento
de Sistemas)

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/47430579X/40186234880

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR ANTONIO
MAGLIANO - GARCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 088/15/2023 — PROCESSO N°
136.00031629/2023-89

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAOQ FINAL

0O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR
ANTONIO MAGLIANO, da cidade de GARGA, faz saber aos
candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de Méto-
dos Pedagdgicos e Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAQ)

508 — HISTORIA (BASE NACIONAL COMUM) (Ensino Médio
(BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfases/Itinerarios Formativos/Pro-
jetos de Aprofundamento/PD))

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscri¢ao/RG/CPF

2/6305861/05601063435

5/37307786-5/39955782846

6/447977106/37897172821

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR ANTONIO
MAGLIANO — GARGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 088/16/2023 — PROCESSO N°
136.00031643/2023-82

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR
ANTONIO MAGLIANO, da cidade de GARCA, faz saber aos
candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de Méto-
dos Pedagdgicos e Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAQ)

85 — ARTES (BASE NACIONAL COMUM)(Ensino Médio
(BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfases/Itinerarios Formativos/Pro-
jetos de Aprofundamento/PD))

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/44900592-6/44723579842

2/36432709-1/02784087700

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR ANTONIO
MAGLIANO — GARCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 088/19/2023 — PROCESSO N°
136.00031660/2023-10

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR
ANTONIO MAGLIANO, da cidade de GARCA, faz saber aos
candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de Méto-
dos Pedagdgicos e Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAQ/:\O)

649 — MATEMATICA (BASE NACIONAL COMUM) (Ensino
Médio (BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfases/Itinerarios Formati-
vos/Projetos de Aprofundamento/PD))

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

3/40.525.861-6/32858040842

4/41761775-6/39802025852

6/292343085/25123265864

7/345312946/34595379811

ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR ANTONIO
MAGLIANO — GARCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 088/21/2023 — PROCESSO N°
136.00031667/2023-31

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL MONSENHOR
ANTONIO MAGLIANO, da cidade de GARCA, faz saber aos
candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de Méto-
dos Pedagdgicos e Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

5371 — MICROELETRONICA(Eletrénica )

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/44.739.692-4/42569544817

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR JULIO CARDOSO —
FRANCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 078/16/2023 — PROCESSO N°
136.00010370/2023-32

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAC/:\O FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR JULIO
CARDOSO, da cidade de FRANCA, faz saber aos candidatos abai-
xo relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAQ)

2676 — PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM(Enfermagem)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

3/ MICHELLE BATISTA DE CARVALHO / 47.560.710-7 /
39512539837/ 36.00 / 88,00 / 124,00/ 1°

2/ SAMARA MARIM OLIVEIRA / 48.625.957-2 /
75584735191/ 22.00/ 88,00/ 110,00 / 2°

1/ LUCAS ALVES DA SILVA / 587004491 / 45880162885 /
11.00/51,36/62,36 / 3°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF

6/294276865/30617255806

7/33013677X/22256496856

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA LUZIA MARIA
MACHADO — ARUJA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 274/25/2023 — PROCESSO N°
N°136.00007400/2023-23

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAOQ FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA
LUZIA MARIA MACHADO, da cidade de ARUJA, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de
Métodos Pedagogicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

5497 —ESTUDOS DA CADEIA DE ABASTECIMENTO(Logistica)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

9/ AMANDA MARISA DO NASCIMENTO / 334719252 /
34800564824 /23.50/ 90,00/ 113,50/ 1°

10/ MAIK VICTOR MENDES / 41.344.231-7 / 34996618884
/20.00/ 62,00/ 82,00/ 2°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/47430579X/40186234880

3/1142034585/01527420507

5/440325870/33750727830

6/442977748/36148968894

71472030565/36381877804

11/20465576—6/12959821882

12/27.567.201-3/35054853812

13/20.934.728-4/15594754806

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITANHAEM — ITANHAEM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 158/18/2023 — PROCESSO N°
136.00014246/2023-46

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAQ/:\O FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITANHAEM,
da cidade de ITANHAEM, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO)

5051 — SISTEMAS EMBARCADOS(Desenvolvimento de Sis-
temas)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagogicos/Nota Final/Classificacao Final

3/ DIVANEY BARROS DE CASTRO /2025511 /00712735143
/16.50/77,33/93,83/1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/15830277-1/01403404836

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE LINS — LINS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 148/20/2023 — PROCESSO N°
13600039151/2023-35

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE LINS, da
cidade de LINS, faz saber aos candidatos abaixo relacionados
o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classificagdo
Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAQ)

85 — ARTE(S) (BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM ENFASES)
(Ensino Médio (BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfases/Itinerarios
Formativos/Projetos de Aprofundamento/PD))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

3/ MARCELA FERNANDA PIRES MARTINEZ DOS SANTOS /
40046191-2 / 34224928876 / 14.00 / 85,6 / 99,6 / 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscrigdo/RG/CPF

1/487223974/40754722805

4/67546-2/01367207495

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAPEVI — ITAPEVI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 300/10/2023 — PROCESSO N°
136.00022924/2023-44

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAC/:\O FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAPEVI, da
cidade de ITAPEVI, faz saber aos candidatos abaixo relacionados
o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classificacdo
Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAOQ)

5617 - PLANEJAMENTO DO PROCESSO DE
SUPRIMENTOS(Logistica)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificacdo Final

11/ LILIAN DE OLIVEIRA TORRES / 475363541 /
30371153867 /17.25/95/112,25/1°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gogicos

8/259238077/28978950809/47.6

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

2/583645951/47615538807

7/485764325/32494886821

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAPEVI — ITAPEVI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 300/11/2023 — PROCESSO N°
136.00022932/2023-91

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAPEVI, da
cidade de ITAPEVI, faz saber aos candidatos abaixo relacionados
o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classificacdo
Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITA(;/:\O)

5420—-ESTUDOS DEECONOMIAEMERCADO(Administracao)

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagogicos/Nota Final/Classificacao Final

6/ MARIA ANGELICA LOPES ANTUNES / 450729928 /
33056238889 / 14/ 82,66 / 96,66 / 1°

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagogicos/Nota Final/Classificacao Final

16/ SALVADOR MORAES ROCHA / PA013430-0/8 /
37630261268 /37 /92,66 / 129,66 / 1°

17/ LILIAN DE OLIVEIRA TORRES / 475363541 /
30371153867 / 17.25/ 98,66 / 115,91 / 2°

12/ MARCINEIA MARIA SILVA / 254209087 / 25563772837
/28.5/78,66/107,16 / 3°

5/ KARIN CHRISTINA DOS SANTOS MANOEL / 132553053 /
17737517863 /6 /57,00 / 63,00 / 4°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/14131123-X/00912769858

3/47.643.257-1/38619019864

4/583645951/47615538807

10/259238077/28978950809

13/162220054/08505784855

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR MARIO ANTONIO
VERZA — PALMITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 164/08/2023 — PROCESSO N°
136.00019865/2023-27

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
MARIO ANTONIO VERZA, da cidade de PALMITAL, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de
Métodos Pedagdgicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAQ/:\O)

113 - BIOLOGIA (BNCC/ ETIM / MTEC / EM COM ENFASES)
(Informética para Internet Integrado ao Ensino Médio (MTec —
Programa Novotec Integrado) — MTec—PI)

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagogicos/Nota Final/Classificacao Final

4/ FABIO HENRIQUE DA COSTA SERODIO NOVO /
468837280 / 39139238881 /35/57/92/1°

6/ MARINA MIGUEL / 414527288 / 43471083898 / 13 /
66/79/2°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/534732434/47527489839

5/424925187/42797728866

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR APRIGIO GONZA-
GA - SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 034/15/2023 — PROCESSO N°
136.00020338/2023-65

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICACAOQ FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSOR
APRIGIO GONZAGA, da cidade de SAO PAULO, faz saber
aos candidatos abaixo relacionados o resultado da Prova de
Métodos Pedagdgicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo
Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITA(;/:\O)

1501 — HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO (PARA
A HABILITACAO SEGURANCA DO TRABALHO)(Seguranca do
Trabalho)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagogicos/Nota Final/Classificacao Final

27/ ANDRE CARLOS GONCALVES DE MOURA / 2633127312
/28412549848 / 13.00 /90,00 / 103,00 / 1°

24/ROBSON FONTES DA COSTA/242154712/18307691893
/15.00/ 87,00 /102,00 / 2°

26/ MAURO DE MENDONCA COSTA / 23.764.520-8 /
26235708840 / 10.00 / 85,30 / 95,30 / 3°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricao/RG/CPF

1/1397611871/71746986115

2/266271108/19814139874

13/47430579X/40186234880

14/12592257/05923446650

15/442977748/36148968894

17/258742112/15376441814

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE MONTE MOR — MONTE
MOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 198/28/2023 — PROCESSO N°
CEETEPS—PRC — CEETEPS—PRC 136.00029512/2023-35

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGO-
GICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE MONTE MOR,
da cidade de MONTE MOR, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e
Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO)

583 — LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA (BNCC/ ETIM
/ MTEC / EM COM ENFASES)(Ensino Médio (BNCC/ETIM/MTec/
AMS/com Enfases/Itinerarios Formativos/Projetos de Aprofun-
damento/PD))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do
Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificagdo Final

1/ JOSE AUGUSTO DA SILVA NETO / 495548960 /
41573257885 /33.38/95/ 128,38/ 1°

3/ SOFIA MOREIRA FORTTI / 545905837 / 43651602818 /
5.00/86/91,0/2°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscricio/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Peda-
gogicos

2/18.434.506-6/06789141847/24

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

GABINETE DO VICE-REITOR

Coordenadoria de Administracao Geral

EDITAL RH n° 32/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
24/10/2023 as 12h00 (meio-dia) de 24/11/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na funcéo de Orientador(a) de Arte Dramatica (Area - for-
macao de atores: interpretacdo e improvisagdo; corpo e danca;
e exercicio de montagem), a ser exercida em quaisquer das Uni-
dades de Ensino ou Orgdos de Administracio da Universidade
de Séo Paulo, na capital, de acordo com a distribuicdo inicial
abaixo, observados a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e
o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Séo Paulo;

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacéo diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho serd estabelecido pelo(a) Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgéo de Administragdo da USP em
que o(a) selecionado(a) for lotado(a), podendo ser diurno, notur-
no, misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salario inicial para o més de setembro de 2023 é de
R$ 10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco
centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a seguir, e alteragdes posteriores, e especificadas
em outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas
relacionadas a atuacdo dos(as) Orientadores(as) de Arte Dra-
maética na USP.

Atribui¢bes Sumaria:

Orientar a formagdo de atores(atrizes), incentivando e
desenvolvendo suas aptiddes, por meio da aplicacao das teorias
e técnicas de arte dramatica. Participar do processo de selecdo
dos(as) candidatos(as) ao curso de formacéo de atores(atrizes)
e atuar na organizacdo, direcdo e montagem de espetaculos
teatrais.

Atribuicbes Detalhadas:

Lecionar disciplinas, participando da elaboracdo e desen-
volvimento de plano escolar e programacdo psicopedagégica /
pedagdgica e preparando o material didatico.

Transmitir as teorias e técnicas da arte dramatica, incenti-
vando e desenvolvendo as aptiddes dos(as) alunos(as) para sua
formagéo artistica.

Orientar os(as) alunos(as), elaborando e desenvolvendo
pesquisas, cursos, treinamentos e seminarios, na sua area de
especializacao.

Participar do processo de selecdo de candidatos(as) ao
curso de formagdo de atores(atrizes).

Participar da organizacdo, direcdo e montagem de espeta-
culos teatrais.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

5.1. AtribuicGes especificas:

Desenvolver, orientar e acompanhar projetos pedagdgicos
e artisticos interdisciplinares, a partir de perspectivas critico-
-dissidentes e demais questdes importantes no presente, tais
como, as questdes afrodiasporicas, de transgeneridade e outras.

Participar em Conselhos, Comissdes e atividades adminis-
trativas, relacionadas a area de atuacdo.

6. Dos pré-requisitos para contratagao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicges:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser
cidadao(a) portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas
no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal de 1988, nos ter-
mos do Decreto n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de
normativas do Ministério da Justica;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital, conforme declaragéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratagdo, com a apresentacdo da documentacao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocagdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso pablico;

d) Curso de graduacdo completo em areas relacionadas a
Danca, Artes Cénicas, Artes do Corpo ou Ciéncias Humanas, com
carga horaria minima fixada pelo MEC;

e) Registro profissional no Ministério do Trabalho;

f) Conhecimento intermediario de lingua estrangeira
(inglés);

g) Conhecimento de informatica;

h) N&o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

i) Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

j) Nao ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

k) Nao exercer cargo, emprego ou funcao publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicao do estado de Sao Paulo;

1) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 24/10/2023 as 12h00 (meio-dia) de 24/11/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais).

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sao responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessério
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
lhes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.2.2. No caso de candidato(a) autodeclarado(a) pessoa
negra, de cor preta ou parda, nos termos da Portaria PRIP n°
022/2023, no ato da inscri¢do, devera ser fornecida foto colorida,
tirada ha menos de 6 meses, que contemple o rosto e os ombros
e sigam as seguintes orientacdes:

a) boas condi¢des de iluminacdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

b) o rosto e os ombros devem estar completamente enqua-
drados pela camera;

) o(a) requerente deve olhar diretamente a camera;
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d) o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

e) é vedado a utilizacdo de efeitos visuais e de planos de
fundo;

f) é vedado o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza,
cabelos que cubram o rosto e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observagdo e a filmagem de suas carac-
teristicas fenotipicas;

g) é recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras
e sem estampas.

7.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 24/11/2023
gerara o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apds a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscrido, sob as penas da lei.

7.9. As informacdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n° 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscribes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que n&o as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, serd publicado
no dia 29/11/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrigdo de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relacdo dos
nomes dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢do, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencao e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situacdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 27/09/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 29/09/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 27/09/2022 e 26/09/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de julho ou agosto de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
¢éo do(a) empregador(a), ou

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

¢) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;
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e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovagdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por o6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informagéo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricao dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacao ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacdo das provas

9.1. A inscricao de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formuldrio de Documentacdo Comprobatéria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Codigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a anélise da documentacao pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacdo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragéo da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova estd sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentagdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nado serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicoes especificas apos o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apds o periodo de inscricdo, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que ndo
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobaté-
rios. O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos compro-
batérios ou que tiver sua solicitagdo de condicoes especificas
indeferida devera realizar a prova nas mesmas condigdes dos
demais candidatos(as).

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 24/10/2023 a 24/11/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cdigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. 0(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicdes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horério e ao local de aplicagdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas nao apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribui¢bes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢ao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.14. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n° 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.1.1. Considera-se para fins de pontuacdo diferencia-
da de pessoa autodeclarada indigena, exclusivamente, os(as)
candidatos(as) das etnias indigenas no Brasil, conforme Portaria
PRIP n® 025/2023.

11.2. A férmula de calculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacdo diferenciada.

MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuago
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual serd aplicada a pontuacéo diferenciada.

11.4. Os célculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Ultimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacao diferenciada entre os habilitados, nao sera calculada
a pontuagdo diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuacdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a
confirmacdo por meio de verificacdo pela Comisséo de Heteroi-
dentificagdo, antes da homologagdo do resultado do concurso
publico, e sera realizada em trés etapas:

| - etapa fotografica: obrigatoria para todos(as) os(as)
candidatos(as), autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou
parda, optantes pela pontuacdo diferenciada;

Il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes
consideradas inconclusivas na etapa fotograficas sera(do)
convocados(as) por e-mail e com pelo menos 24h de antecedén-
cia, para etapa virtual, via aplicativo ou programa de videocha-
mada, para reafirmacao da autodeclaracao de pertenca racial.

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a
autodeclaracdo néo seja confirmada na etapa virtual e haja
apresentacao, via FALE CONOSCO no site da FUVEST, de recurso
pelo(a) candidato(a).

11.9. A autodeclaracdo como indigena feita por todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as) sera sujeita a analise da
Comissdo de Verificacdo, antes da homologacao do resultado
do concurso publico, quando sera apresentada a seguinte
documentacéo:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
— Rani proprio ou, na auséncia desse, o RANI de um de seus
genitores, conforme regula o §4° do Artigo 9° do Decreto n°
63.979/2018, ou;

I - Memorial do(a) candidato(a) por escrito ou em video em
que se salientam os aspectos de sua trajetoria de vida, podendo
ser composto por diversos materiais como: fotos, participagdes
em eventos, copia de prontudrio de servicos da pessoa candi-
data/familia expedido pela unidade basica de saide da aldeia
no qual conste a anotacdo ou informacdo de que a pessoa
candidata/familiar pertence a grupo indigena acompanhado de
uma das duas declaragdes:

a) Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena
com assinatura de trés membros notaveis das comunidades
(liderancas, professores, dentre outros);

b) Declaragdo de associacdo da sociedade civil, com reco-
nhecimento publico, comprovando o pertencimento a grupo
indigena.

11.9.1. Situagbes excepcionais poderao ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.10. Na hipétese de ndo confirmacdo da autodeclaragéo
de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase — Prova objetiva (eliminatdria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 30 e a0 méaximo
de 35% da prova:

Conhecimentos gerais e atualidades.

Areas que corresponderdo ao minimo de 65 e a0 méaximo
de 70% da prova:

Conhecimentos especificos em Arte Dramatica.

b) 2° fase - Prova discursiva (classificatoria), compreen-
dendo a elaboragdo de 01 (um) texto que procure dar resposta
a uma situagdo-problema proposta pela Banca Examinadora.

) 32 fase - Prova pratica (classificatoria), compreendendo
a ministracdo de uma aula de até 30 (trinta) minutos para um
grupo de estudantes de artes cénicas, apresentada perante
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos,
independente da posicdo em que estiverem classificados(as),
observados, ainda, os critérios do item 12.3 do presente Edital.

12.2. As provas objetiva, dissertativa e pratica versardo
sobre os programas constantes do Anexo Il deste edital, sendo
que as provas dissertativa e pratica limitar-se-do a temas de
Conhecimentos Especificos.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatdrio, serdo compostas da raiz
da questdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(As) candidatos(as) serdo
classificados(as) em razdo da quantidade de pontos obtidos e
serao eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) que obtive-
rem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a) na posi¢ao
correspondente a oito vezes o nimero de vagas previstas, desde
que tenham obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

12.4. A prova dissertativa exigira do(a) candidato(a) a
elaboracdo de 01 (uma) dissertacdo que procure dar resposta
a uma situacdo-problema proposta pela Banca Examinadora,
valendo até 10 pontos.

12.5. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a prova
dissertativa, esta de carater apenas classificatorio. Somente
serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as) candidatos(as)
no eliminados(as) conforme item 12.3.

12.6. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) em razao
do desempenho na 1° fase serdo convocados(as) para proceder
a apresentacao, perante banca examinadora composta por trés
avaliadores, de uma aula, valendo 10 Pontos.

12.7. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

13. Da Prestacdo das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas
na cidade de Sao Paulo, concomitantemente, sendo que os(as)
candidatos(as) deverao comparecer ao local da prova publicado
no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo total
de 05 (cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 10/12/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. A prova pratica sera realizada na cidade de Sao Paulo,
sendo que os candidatos deverdo comparecer ao local da prova
publicado no site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.2.1. A prova pratica (apresentagdo do plano de aula) tera
a duracdo maxima de 30 minutos e acontecera nos dias 10 ou
11/01/2024, das 8h as 18h, sendo que os candidatos deverao
comparecer ao local da prova, no horario previsto para sua
apresentacdo, conforme publicagdo no site da FUVEST (www.
fuvest.br) até as 12h do dia 05 de janeiro de 2024.

13.2.2. Nao havera tempo adicional para finalizacdo da
atividade pratica proposta.

13.3. 0 gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
11/12/2024 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.4.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.5. A convocagdo para as provas sera feita por publicagéo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.6. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.7. A realizacdo das provas sé sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.8. Nado sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo
para Prova.

13.9. O inicio das provas objetiva, dissertativa e pratica
sera declarado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico ou por um
dos membros da Banca Avaliadora, conforme o caso, presente
em cada sala de prova respeitada a duracdo estabelecida nos
itens 13.1.1 e 13.2.1.

13.10. Ao término das provas objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) Ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) unico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.11. As provas serao realizadas em Sdo Paulo e a FUVEST
indicara os locais da aplicacdo da prova, nos quais serdo cum-
pridas todas as normas de seguranca de satde e distanciamento,
determinadas pelas autoridades publicas sanitarias, vigentes a
época da aplicagdo, se for o caso.

13.12. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagoes de
tempo fornecidas pela organizagdo da prova.

13.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.15. O(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.16. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.17. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
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telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.18. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos & prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.19. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢ao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pablico.

13.20. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.18, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chédo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva, dissertativa e pratica serdo avalia-
das na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serao computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicéo e a corregao gra-
matical, bem como a precisdo da linguagem técnica, consoante
item 12.4 do presente Edital.

14.5. Na avaliacdo da prova pratica, serdo considerados o
acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento do
tema, a coeréncia e a didatica da apresentacao.

15. Da classificacdo

15.1.  Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a oito
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes das provas dissertativa e pratica.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagoes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisao haverd um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés corregdes.

15.1.4. Cada candidato(a) recebera 03 (trés) notas na prova
prética, atribuidas pelos Examinadores de modo independente,
das quais sera extraida uma média simples, que sera a nota da
prova pratica.

15.1.5. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1).

15.2. As notas das provas serdo publicadas no site da
FUVEST e no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo com a
indicagdo do nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado de cada etapa do presente
concurso publico sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral,
de ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas,
considerada a pontuacdo diferenciada; e (i) a segunda, somente
com a pontuacao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.3.1. De acordo com o Decreto Estadual 59.591/2013,
artigo 2°, §1°, item 2, e no artigo 4° inciso V, a(s) lista(s)
especifica(s) de candidatos(as) com deficiéncia em cada etapa
do concurso devera respeitar a proporcionalidade de 5% (cinco
por cento) do nimero de candidatos(as) considerados(as)
habilitados(as) da listagem de ampla concorréncia, respeitando-
-se a nota minima e critérios de classificagdo previstos no item
15.1.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serdo publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicacdo
do nome dos(as) candidatos(as), do niumero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova pratica;

) 3° maior nota na prova dissertativa;

d) 4° maior nota na prova objetiva;

e) 5° maior idade;

f) 6° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra f)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscri¢ao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizagdo da prova
do concurso publico;
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d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e pratica.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sdo
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicagdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razdes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrugGes ali contidas.

16.2.2. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderd apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questdo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragéo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a Ultima eleicdo ou Certidao de
quitacdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitrios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinagdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulagéo de Cargo;

n) Cépia do registro profissional.

18.2. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.2.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.2.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da funcdo.

18.3. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Sao Paulo, a contratacao e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso publico somen-
te serd possivel apos a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.4. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratacdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n°® 942/2003.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico piblico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo
(inico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagdo de cargo.

18.7. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucoes e condicbes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informacdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢éo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. 0(a) candidato(a) deverda manter atualizado seu
enderego durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagao do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso puiblico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sao Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

22/09/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 27/09 as 12h de 29/09 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

09/10 (DOE) e até 12h de 09/10 (site) - Divulgagdo do
resultado de isencdo/redugdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgagéo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencdo/reducao da taxa de
inscrigdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 24/11 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

24/11 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

29/11 (DOE) e até 12h de 29/11 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 29/11 as 12h de 01/12 - Periodo para interposi-
¢do de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

05/12 (DOE) e até 12h de 05/12 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacdo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

10/12 (a partir das 13h) - Realizacao da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

11/12 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 11/12 as 12h de 13/12 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 19/12 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

19/12 (DOE) e até 12h de 19/12 (site) - Divulgacao dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 19/12 as 12h de 21/12 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

03/01/2024 (DOE) e até 12h de 03/01/2024 (site) - Divulga-
¢ao do resultado da analise dos recursos sobre as notas da prova
objetiva - Site da FUVEST e DOE

05/01/2024 - Divulgacdo dos locais das provas praticas -
Site da FUVEST

10/01 ou 11/01 (horario a definir) - Realizagdo da prova
prética - A definir

15/01 (DOE) e até 12h de 15/01 (site) - Divulgacdo das
notas nas provas dissertativa e pratica - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 15/01 as 12h de 17/01 - Periodo para interposi-
cao de recursos sobre as notas das provas dissertativa e pratica
- Site da FUVEST

23/01 (DOE) e até 12h de 23/01 (site) - Divulgacdo do
resultado da analise dos recursos sobre as notas das provas
dissertativa e pratica - Site da FUVEST e DOE

23/01 (DOE) e até 12h de 23/01 (site) - Divulgacao da lista
final de aprovados no site da FUVEST

Publicagdo do resultado do concurso no DOE - Site da
FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir Convocagdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) e indigenas,
aprovados(as) no concurso, para comparecimento perante banca
de heteroidentificacdo ou apresentagdo de documentacao

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos gerais e atualidades:

Espera-se que os(as) candidatos(as) tenham bom conheci-
mento em lingua portuguesa, que sera cobrado através de inter-
pretagéo e analise critica de textos de diferentes formatos e com
tematicas variadas. Espera-se também que os(as) candidatos(as)
estejam bem informados(as) e situados(as) quanto aos aconte-
cimentos nacionais e internacionais. Para tanto serdo cobradas
informagdes e andlises de eventos recentes que impactaram o
Brasil e o mundo, bem como conhecimentos gerais que abor-
dem, mas ndo se limitem aos seguintes temas:

- Politica e economia brasileira: no¢des basicas de politica
e economia interna brasileira; situagdo politica internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura brasileira; caracteris-
ticas das sociedades e relagdes contemporaneas; desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico mundial; meio ambiente, terras
indigenas e mudancas climaticas; direitos humanos no Brasil;
racismo; apropriacdo cultural; género.

- A USP e a sociedade: O funcionamento da USP, englo-
bando principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do
desenvolvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua
relacdo com a sociedade contemporanea.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. S&o Paulo: Sueli Car-
neiro; Ed. Jandaira, 2021.

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Séo Paulo: Cia das
Letras, 2022.

CHIZIANE, Paulina. Balada de amor ao vento. S&o Paulo: Cia
das Letras, 2022.

KRENAK, Ailton. Futuro Ancestral. Sao Paulo: Cia das Letras,
2022.

WILLIAM, Rodney. Apropriacdo Cultural. Sdo Paulo: Sueli
Carneiro; Ed. Jandaira, 2019.

II. Conhecimentos Especificos em Arte Dramatica:

Teoria e praticas na formagéo de atores(atrizes) e processos
criativos correspondentes, considerando perspectivas contem-
poraneas dissidentes, tais como o pensamento afrodiaspdrico,
feminismos, teoria queer, perspectivas amerindias.

Programa

1. Praticas para o trabalho de atuacdo

2. Teatralidades

3. Performatividades

4. Corpo e Cena

5. Direcdo e Processos Criativos

6. Composicao Cénica

7. Jogo e Improvisacao

8. Aspectos Pedagogicos nos Processos Criativos

9. Anélise de textos para a cena

10. Cena e Sociedade (temas contemporaneos)

Bibliografia sugerida

BOGART, Anne; LANDAU, Tina. O livro dos viewpoints: um
guia pratico para viewpoints e composicdo. Sdo Paulo: Pers-
pectiva, 2017.

BRECHT, Bertold. Sobre a profissao do ator. Sdo Paulo:
Editora 34, 2022.

CARNEIRO, Sueli. Dispositivo de racialidade: a construgéo
do outro como n&o ser como fundamento do ser. Rio de Janeiro:
Zahar, 2023.

CESAIRE, Aimé. Discurso sobre o colonialismo; Discurso
sobre a negritude, in Textos escolhidos. Organizacdo José
Fernando Peixoto de Azevedo. Tradugdo Sebastido Nascimento.
Colegéo Encruzilhada. Rio de Janeiro: Editora Cobogo, 2022.

CUSICANQUI, Silvia Rivera. Ch'ixinakax utxiwa: uma refle-
xdo sobre praticas e discursos descolonizadores. Trad. Ana
Luiza Braga e Lior Zisman Zalis. Sdo Paulo: N-1 Edicdes, 2021.
Polifonia, [S. LI, v. 29, n. 53, p. 178-183, 2023. Disponivel
em: https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/polifonia/
article/view/14866

FABIAQ, Eleonora. “Performance e teatro: poéticas e poli-
ticas da cena contemporanea”, Revista Sala Preta, v. 8, 2008.
Disponivel em https://www.revistas.usp.br/salapreta/article/
view/57373

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Sao Paulo:
UBU Editora, 2020.

FERAL, Josette. Por uma poética da performatividade: o
teatro performativo. Revista Sala Preta, v. 8, 2008. Disponivel em
https://www.revistas.usp.br/salapreta/article/view/57370

FERNANDES, Silvia. Teatralidades Contemporéaneas. Sao
Paulo: Perspectiva, 2010.

FISCHER-LICHTE, Erika. Realidade e ficcdo no teatro con-
temporaneo. Trad. Marcus Borja. Revista Sala Preta, v. 13, n.
2, 2013. Disponivel em https://www.revistas.usp.br/salapreta/
article/view/69073

HALBERSTAM, Jack. A arte queer do fracasso. Sdo Paulo:
CEPE, 2020.

HOLLANDA. Heloisa Buarque de (org.). Pensamento femi-
nista: conceitos fundamentais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo,
2019.

KNEBEL, Maria. Analise-Acdo: Praticas das Ideias Teatrais
De Stanislavski. Sao Paulo, Editora 34, 2016.

KRENAK, Ailton. Futuro ancestral. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2022.

LEPECKI, André. Exaurir a danca: performance e politica do
movimento. Sdo Paulo: Annablume, 2022.

LIMA, Tania Stolze. O que é um corpo. Religido & Sociedade.
Rio de Janeiro, v. 22, n 1, p. 9-19, 2022.

MACEDO, Valéria. De encontros nos corpos guarani. llha
Revista de Antropologia, Floriandpolis, v. 15, n. 1,2, p. 180-210,
2013. Disponivel em https://periodicos.ufsc.br/index.php/ilha/
article/view/2175-8034.2013v15n1-2p180

MARTINS, Leda Maria. Performances do tempo espiralar,
performances do corpo-tela. Colegdo Encruzilhada. Rio de Janei-
ro: Editora Cobogd: 2021.

MOMBACA, Jota. Nao vao nos matar agora. Colegdo Encru-
zilhada, Rio de Janeiro: Cobogo, 2021.

PERRA, Hija de. Interpretacdes imundas de como a Teoria
Queer coloniza nosso contexto sudaca, pobre de aspiracoes
e terceiro-mundista, perturbando com novas construcdes de
género aos humanos encantados com a heteronorma. Revista
Periodicus, v. 1, n. 2, p. 291-298. Disponivel em https://periodi-
cos.ufba.br/index.php/revistaperiodicus/article/view/12896

PRECIADO, Paul B. Eu sou um monstro que vos fala: relatorio
para uma academia de psicanalistas. Rio de Janeiro: Zahar, 2022.

SANTOS, Inaicyra Falcdo dos. Corpo e ancestralidade:
uma proposta pluricultural de danca-arte-educacdo. Salvador:
EDUFBA, 2002.

SARRAZAC, Jean-Pierre. A invencdo da teatralidade. Revista
Sala Preta, v. 13, n. 1, jun 2013, p. 56-70, 2013. Disponivel em
https://www.revistas.usp.br/salapreta/article/view/57531

SPILLERS, Hortense J. [et al.] Pensamento Negro Radical:
antologia de ensaios. Sdo Paulo: Crocodilo edi¢des, 2021.

ANEXO Il
MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.
DECLARACAO
Eu, , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de
da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
de de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Comunicado

A Congregacao da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
— EACH/USP, em sesséo ordinaria realizada em 13 de setembro
2023, nos termos da legislagdo vigente, deferiu as solicitagdes
de inscricdo abaixo relacionadas para o concurso de titulos e
provas visando a obtencao do Titulo de Livre-Docente, nos ter-
mos do Edital EACH/ATAc 58/2023, na Escola de Artes, Ciéncias
e Humanidades, nas areas de conhecimento e especialistas
listadas abaixo. Na mesma sesséo foram definidas as comissdes
julgadoras dos concursos.

Interessado: Adriano Schwartz

Especialidade: Teoria Literaria e Ficcdo Contemporanea

COMISSAQ JULGADORA - MEMBROS TITULARES:

Daria Gorete Jaremtchuk (Associada, EACH) - Presidente

Jefferson Agostini Mello (Associado, EACH-USP)

Andrea Saad Hossne (Titular, FFLCH-USP)

Claudia Consuelo Amigo Pino (Titular, FFLCH-USP)

Eliane Robert Moraes (Doutora, FFLCH-USP)

COMISSAO JULGADORA - MEMBROS SUPLENTES:

Luiz Gonzaga Godoi Trigo (Titular, EACH)

Marilia Velardi (Associada, EACH)

Fabio Rigatto de Souza Andrade (Associado, FFLCH-USP)

Helmut Paul Erich Galle (Associado, FFLCH-USP)

José Luis Jobim de Salles Fonseca (Titular, UFF)

Miriam Viviana Garate (Associada, UNICAMP)

Raul Antelo (Titular aposentado, UFSC)

Wander Melo Miranda (Titular aposentado, UFMG)

Interessado: Martin Jayo

Especialidade: Memoria, Identidade e Patriménio.

COMISSAO JULGADORA - MEMBROS TITULARES:

Gislene Aparecida Santos (Associada, EACH-USP) - Presi-
dente

Daria Jaremtchuk (Associada, EACH-USP)

Claudia Consuelo Amigo Pino (Titular, FFLCH-USP)

Maria de Lourdes Monaco Janotti (Associada aposentada,
FFLCH-USP)

Maria Lucia Bressan Pinheiro (Associada, FAU-USP)

COMISSAO JULGADORA - MEMBROS SUPLENTES:

Carlos Barbosa Gongalves (Associado, EACH-USP)

Luiz Gonzaga Godoi Trigo (Titular, EACH-USP)

Rogério Monteiro de Siqueira (Associado, EACH-USP)

Sandra Lucia Amaral de Assis Reimao (Associada, EACH-
-UsP)

Keila Grinberg (Titular, UFRJ)

Eduardo Romero de Oliveira (Associado, UNESP)

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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