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EDITAL RH 16/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 16/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 2 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na fungdo de

Engenheiro (especialidade: orcamento de obras):

No item 13.1, inclua-se a cidade de S&o Sebastido;

No Anexo |, onde se |é “1°/12 (a partir das 8h), realizacdo
da prova pratica, a definir”, leia-se

“30/11 ou 01/12 (horério a definir), realizacdo da prova
pratica, a definir”;

EDITAL RH 17/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 17/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 2 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na fungéo de

Engenheiro (especialidade: sistemas hidrossanitarios):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido.

EDITAL RH 18/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 18/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 2 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na fungdo de

Engenheiro (especialidade: estruturas):

No preambulo, onde se & “A publicacdo do resultado do
presente concurso publico sera feita em

trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de ampla concorrén-
cia, com a pontuacdo de todos(as) os(as)

candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)

pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segunda, somente
com a pontuacéo dos(as) candidatos(as)

com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagao
dos(as) candidatos(as) pretos(as),

pardos(as) e indigenas”, leia-se “A publicagdo do resultado
do presente concurso publico sera feita

em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontuacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a

dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas,

considerada a pontuacdo diferenciada; (i) a segunda,
somente com a pontuacgdo dos(as)

candidatos(as) com deficiéncia”;

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido;

No item 15.3, onde se & “a publicacdo do resultado do
presente concurso publico sera feita em

trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia, com
a pontuacdo de todos(as) os(as)

candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)

pretos(as), pardos(as) e indigenas; (ii) a segunda, somente
com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)

com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagao
dos(as) candidatos(as) pretos(as),

pardos(as) e indigenas”, leia-se “A publicacdo do resultado
do presente concurso publico sera feita

em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia,
com a pontuacdo de todos(as) os(as)

candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)

pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacao
diferenciada; e (i) a sequnda, somente

com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.”

EDITAL RH 19/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 19/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 11 (onze) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na funcao de Engenheiro (especialidade: obras e
servicos de engenharia):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido;

No item 15.1.4, onde se 1& "Os(as) candidatos(as) nao
eliminados(as) serdo classificados(as) a partir da média ponde-
rada das notas obtidas nas provas objetiva (Peso 2) e disserta-
tiva (Peso 1), leia-se

“Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1)";

No Anexo |, onde se I& “30/11 (a partir das 13h), realizacdo
da prova prética, a definir”, leia-se “30/11 ou 01/12 (horario a
definir), realizagdo da prova pratica, a definir”.

EDITAL RH 20/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 20/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 03 (irés) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na funcdo de Engenheiro (especialidade: siste-
mas elétricos):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido.

EDITAL RH 21/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 21/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na funcdo de Engenheiro (especialidade: siste-
mas mecanicos):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido.

EDITAL RH n° 22/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administragao Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Médico (especialidade: Ortopedia), a ser
exercida em quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgdos de
Administracdo da Universidade de Sao Paulo, na capital ou no
interior, de acordo com a distribuico inicial abaixo, observados
a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e o Decreto Estadual
n°59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuacao diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungéo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para o més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuagdo dos Médicos na USP.

Atribuicdes - Sumaria:

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo
com a érea de atuacao, emitindo diagndsticos e prescrevendo
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o
tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas
de satde.

Atribuicbes - Detalhada:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se
necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo
a especialista.

Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuan-
do o0 acompanhamento do tratamento.

Realizar, de acordo com a éarea de atuacdo, intervengdes
cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir seqielas ou lesdes ou estabelecer diagnéstico cirdrgico.

Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagéo,
efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuarios.

Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares,
avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro
clinico do paciente.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Colaborar com teses de pos-graduandos e orientar técnicos
envolvidos com atividades afins.

Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada
aos pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do
programa de assisténcia global.

Participar na elaboragdo de programas de salde, visando
a prevencdo de doencas e orientacdo de alunos, residentes,
estagiarios e a comunidade.

Dar plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo
pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar.

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico.

Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos.

Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc),
equipamentos e instrumentos da area de atuagao.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e
outros eventos, sobre sua especializacao.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
Servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente serd contratado(a) se, na data da
admisséo, atender as seguintes condicges:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratacéo, com a apresentacdo da documentacao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagéo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso pablico;

Possuir graduacdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Medicina;

Possuir Residéncia Médica na area de Ortopedia;

Possuir registro no 6rgao de classe respectivo (CRM);

Conhecimento de informética;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n°® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 164,00 (cento
e sessenta e quatro reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Alinscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Araraquara, Bauru, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades no indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrénico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informacdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no concurso pblico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerard o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscrido, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apds a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opgdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscrido, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social serd com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. Néo serdo aceitas as inscriges cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, sera publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscri¢ao informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a rela-
¢do dos nomes dos candidatos cujas inscri¢des tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua néo efetivacéo.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscri¢do

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isengdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracao expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servigos prestados ou declara-
¢éo do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaracéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informacges:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacao de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por o6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apds a analise dos pedidos de isengdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacdo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugéo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢bes estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscricdes estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizagdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condi¢oes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, nao podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nado serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicdes especificas apds o encerramento da inscri¢do
no exame.

9.4. Apds o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalerd a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condigGes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participard do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horério e ao local de aplicagdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricao, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerao concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
nlmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicGes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificacao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
cao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
cluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n® 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.2. A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI
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